
 
บทท่ี  ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทครูสังคมศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนโรงเรียน          
พระปริยัติธรรมจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้รวบรวมและน าเสนอข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๓ ประวัติความเป็นมาของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๔ ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๕ ลักษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๖ องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๗ กระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๘ บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒.๙ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๑๐ บริบทโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

 
 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
เอกศักดิ์ บุตรลับ กล่าวว่า ความหมายของ “การจัดการเรียนรู้” เป็นค าที่มีความหมาย

กว้างกว่าค าว่า การสอน มีผู้กล่าวว่า การเรียนการสอน หมายถึง ผลรวมของการสอนทั้งหลายทั้งปวง 
นั่นคือ การเรียนการสอนมีความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณ์ทุกอย่างที่มีผลต่อการท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เช่น การใช้อุปกรณ์และสื่อต่างๆตลอดจนการสนทนา การอภิปราย และการไปศึกษานอก
สถานที่ ฯลฯ ซึ่งสรุปได้ว่ากิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถือว่าเป็น      
การเรียนการสอนทั้งสิ้น๑ 

อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ หรือสถานการณ์ใดๆ ที่มีความหมายกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และปฏิสัมพันธ์ 
กับสิ่งเหล่านี้ด้วยตนเองโดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุป เพ่ือสร้างนิยามความหมายและผลิต  
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล๒ 

ปัญญา ผิวเกลี้ยง กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการหรือการบริหารใน
ส่วนที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ผู้เรียนและการจัดชั้นเรียน ผู้สอนและวิธีสอน สื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล๓ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรู้ หมายถึง เป็นกระบวนการที่มีความเกี่ยวข้องกับการน า
หลักสูตรไปใชเพ่ือใหผู้สอนบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว โดยมีการอาศัยเทคนิค วิธีการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อและการวัดผลประเมินผล ตรวจสอบการบรรลุตามจุดประสงค
การสอน ผู้สอนที่ดีต้องท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเติมที่ ผูสอนจะต้องมีหลักการ มีความรู้ และมี
ทักษะจะช่วยให้ผู เรียนสามารถพัฒนาทางความรู้ สติปัญญา ไดเต็มศักยภาพ ท าให้การด าเนิน      
การเรียนการสอนเปนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
มีผูกลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูในมมุมองตางๆ ดังนี้ 
ทิศนา แขมมณี  ไดกลาววา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การด าเนินการอยางเปน 

ขั้นตอน หรือการใชวิธีการตางๆ ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู๔ 
                                                           

๑ เอกศักดิ์ บุตรลับ, ครูและการสอน (Teacher and teaching), (เพชรบุรี : ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หน้า ๑๙๘. 

๒ อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เล่ม ๒, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

๓ ปัญญา ผิวเกลี้ยง, “ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หน้า ๖๘. 

๔ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๒. 



๑๑ 
 

 
 

สุมิตร คุณานุกร ไดกลาววา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณให
กับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความมุงหมายของหลักสูตรที่ไดก าหนดไวดวยวิธีการตางๆ๕ 

สุพิศ บุญชุวงศ กลาววา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่     
การสอน ซึ่งมีระบบกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรม และมีการก าหนดแผนงานสงเสริมการเรียนการสอน
โดยผูสอนและผูเรียน๖ 

สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า กลาววา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การที่สถานศึกษา
จัดมวลประสบการณใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตางๆ ตามความคาดหวัง๗ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาววา การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่ก าหนด 
ซึ่งองคประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปดวย หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และ           
การประเมิน๘ 

สุมาลี จันทรชลอ กลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา การจัดการเรียนรู (Learning) เปน 
การด าเนินการหรือการจัดประสบการณ โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ก าหนด การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผูสอนจะตองจัดท าแผน  
การสอนเปนอยางดี และด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว้๙ 

สรุปไดวา กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ ผู้สอนต้องใช้กระบวนการนี้เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว กระบวนการจัดการเรียนรูยังจ าเปนส าหรับ    
ผูเรียนในการด าเนินชีวิตในสังคมปจจุบันและอนาคตเป็นการน าหลักสูตรไปใชเพ่ือใหบรรลุตาม      
จุดประสงคที่ตั้งไว มีการใช้เทคนิควิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ และ   
การวัดผลประเมินผลเปนตัวตรวจสอบการบรรลุตามจุดประสงคการสอน การสอนที่ดียอมท าใหเกิด
การเรียนรูไดดีผูสอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนที่สอนอยางมี
หลักการมีความรูและมีทักษะจะช่วยใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มที่อย่างประสิทธิภาพ 

 
 

                                                           
๕ สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๒๘),หนา 

๑๔๖. 
๖ สุพิศ บุญชูวงศ, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุ

ศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชุปถัมภ, ๒๕๓๖), หนา ๖. 
๗ สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), หนา 

๑๔-๑๕. 
๘ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๐. 
๙ สุมาลี จันทรชลอ, การวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒), 

หน้า ๑๑. 



๑๒ 
 

 
 

๒.๑.๓ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี สรุปวา องคประกอบที่จ าเป็นส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

แทจริง ประกอบดวย๑๐ 
๑. ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปัญญา อัตราการเรียน ลักษณะ

การเรียนและประสบการณเดิม 
๒. จุดประสงคของการสอน ไดแก ความรู ความเขาใจ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ 

และค่านิยม 
๓. เนื้อหาสาระที่จะสอน ไดแก ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา ความคิดรวบยอด 

และหลักการการคิดแกปญหา และความคิดสรางสรรค ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะและเจต
คติ  

๔. การเตรียมความพรอม ไดแก การเตรียมสภาพแวดล้อมและการเราความสนใจ 
๕. ด าเนินการสอน ไดแก การเลือกกลวิธีการสอน การเลือกกิจกรรมการสอนและ

การเลือกสื่อการเรียนการสอน  
๖. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ ไดแก การชวยเหลือเด็กเรียนช้า การสั่งงาน 
๗. กิจกรรมสนับสนุน ไดแก การสรุปทบทวนและการสงเสริมเด็กเกง 
๘. การควบคุมและตรวจสอบ การวัดความรูกอนสอน การใชค าถาม การสรางเสริม

ก าลังใจและการวัดผลหลังการสอน 
๙. สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 
๑๐. การปรับปรุงแกไข 

ดังนั้น ระบบจึงมีความส าคัญในการชวยใหงานตางๆ บรรลุผลตามเปาหมาย หากผู้สอน
น าความรูเรื่องระบบไปใชในการออกแบบการเรียนการสอน หรือออกแบบนวัตกรรมก็จะชวย        
ใหการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมายไดดียิ่งขึ้น 

อาภรณ ใจเที่ยง สรุปวาองคประกอบของการสอนสามารถวิเคราะหแยกยอยเปน     
องคประกอบ ๒ ด้าน ไดแก ดานองคประกอบรวม หมายถึงองค์ประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบ
กันเป็นการสอน อันประกอบด้วยครูหรือผูสอน หรือวิทยากร นักเรียน หรือผูเรียน หลักสูตร หรือสิ่งที่
จะสอน และดานองคประกอบย่อย หมายถึง๑๑ องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน ซึ่งจะตอง
ประกอบดวยกระบวนการเหลานี้จึงจะท าใหเปนการสอนที่สมบูรณ ไดแก่ การตั้งจุดประสงคการสอน 
การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดประเมินผล

                                                           
๑๐ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน : องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

(ฉบับพิมพ์เพ่ิมเติม), พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๐๔.  
๑๑ อาภรณ์  ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐),     

หน้า ๖-๙. 



๑๓ 
 

 
 

องค์ประกอบรวมเปนส่วนสร้างใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเป็นส่วนเสริมให้การสอนมี
ประสิทธิภาพและมีคุณค่าแกผูเรียน 

สรุปได้ว่า องคประกอบการจัดการเรียนการสอน ที่ส าคัญอย่างยิ่งต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบ ๕ ดาน ไดแก จุดประสงคการสอน การก าหนดเนื้อหา สื่อการสอน และการวัด
ประเมินผล ถือว่าเปนสิ่งที่ส าคัญที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ไดกลาวถึง การก าหนดจุดประสงคการเรียนรูว่าเปนการก าหนด  

สิ่งที่ตองการใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค ไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของรายวิชา 
เขียนในเชิงพฤติกรรมครอบคลุมทั้งดานความร ู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรียนรู้ แบงเป็น ๒ 
ระดับ คือ  

๑. จุดประสงคปลายทาง หรือจุดประสงคทั่วไป ซึ่งหมายถึงจุดประสงค์ที่ เปน       
เปาหมายส าคัญท่ีมงุหวังใหเกิดกับนักเรียน และ 

๒. จุดประสงคน าทาง หรือจุดประสงคเฉพาะ หมายถึง จุดประสงคยอยของ       
จุดประสงคปลายทาง โดยก าหนดพฤติกรรมที่ส าคัญท่ีคาดหวังใหเกิดแกนักเรียน๑๒ 

ทักษิณา เครือหงส กลาววา การก าหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนสวนที่ระบุถึง
ปรัชญา แนวความเชื่อที่เปนปณิธานของหลักสูตร เปนขอความ หรือสมมติฐานที่แสดงถึงจุดมุงหมาย
ในการสอนของผูสอนซึ่งควรจะสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาระดับชาติจุดประสงค
สามารถก าหนดไดหลายระดับ เชน ระดับเปาประสงค (Goal) จุดมุงหมาย (Purpose) เปนตน      
จุดประสงคเหล่านี้มีความเฉพาะเจาะจงแตกต่างกัน จะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู ของผูเรียน 
จ าแนกได้เปน ๓ ด้านใหญ่ๆ คือ  

๑. ด้านความรู้ หรือสติปญญา (Cognitive Domain)  
๒. ดานเจตคติ หรือความรูสึก (Affective Domain) และ 
๓. ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain)๑๓ 

วัฒนาพร ระงับทุกข กลาววา การก าหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการก าหนดสิ่งที่    
ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ จุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจาก
จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของวิชาหรือกลุมประสบการณและจุดประสงคในค าอธิบายรายวิชา 

                                                           
๑๒ สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์, การจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนยกลาง, วารสารขาราชการครู,  

ปีท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๕ (มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๔๒) : ๑๒-๑๗. 
๑๓ ทักษิณา เครือหงส์, “การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตรกับวิชาค านวณของ

ช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล”, วิทยานิพนธ กศ.ด.  
(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕. 



๑๔ 
 

 
 

การเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่สมบูรณ์นั้น จะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง ๓ ดาน และ
เขียนใน เชิงพฤติกรรม จุดประสงคสามารถจ าแนกได ๓ ดาน คือ 

๑. พุทธิพิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถทางสมอง 
(Head) หรือความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 

๒. ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เน้นการปฏิบัติที่ตองลงมือท า 
(Hand) 

๓. จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เน้นคุณธรรมหรือเจตคติหรือ
ความรูสึกในจิตใจ (Heart) 

จุดประสงคการเรียนรู อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน 
ประกอบกันก็ได ในการก าหนดจุดประสงคการเรียนรู้หรือจุดประสงคการเรียนการสอน จะแบงเป็น ๒ 
ระดับ 

๑. จุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่ เปนเป้าหมายส าคัญ ที่มุ่งหวังให้       
เกิดขึ้นกับผูเรียนในการเรียนแต่ละเรื่องหรือแผนการสอน ลักษณะของจุดประสงค์ปลายทาง ควร
ตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชา และจุดประสงครายวิชาที่ 
วิเคราะหไดจากค าอธิบายรายวิชา นอกจากนี้ ควรสะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เป็นผลจาก การ
เรียนรู โดยครอบคลุมทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และความรูสึก เชน เจตคติ
และคานิยมตางๆ รวมถึงการเขียนควรใช้ค าบรรยายเป็นพฤติกรรมใหญ เชน มีความรูความ เขาใจใน
ลักษณะปญหาสิ่งแวดล้อม 

๒. จุดประสงคน าทาง (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) คือ จุดประสงคที่วิเคราะหแตก
ออกจาก จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคยอย โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญที่คาดหวังใหเกิดแก
ผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเป็นขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญ่ปลายทาง ในการสอนจึงควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคน าทางไปสู่จุดประสงคปลายทาง ซึ่งครูผูสอน
สามารถเขียนจุดประสงคน าทางโดย ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ น าจุดประสงคปลายทางมาย่อยเป็นจุดประสงคน าทางหลายๆ ขอ ท าได้
โดยการพิจารณาว่า ผูเรียนควรตองมีพฤติกรรมอะไรบางจึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงค์ปลายทางได้ 

๒.๒ ถามีจุดประสงคน าทางหลายข้อควรเรียงล าดับพฤติกรรมที่ตองการให
เกิดข้ึน จุดประสงคน าทางบางหัวข้อ จ าเป็นต้องเขียนล าดับกัน แตบางขอเปนอิสระต่อกัน 

๒.๓ ค ากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงคน าทาง ควรแสดงพฤติกรรมที่ต่ ากว่า
จุดประสงคปลายทาง 

๒.๔ จุดประสงคปลายทางบางขอไมจ าเปนตองมีจุดประสงคน าทาง 
๒.๕ เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม๑๔ 

                                                           
๑๔ วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 

๒๕๔๒), หน้า ๘๖. 



๑๕ 
 

 
 

สรุปได้ ว่า การก าหนดจุดประสงคการจัดการเรียนรู้  คือ การก าหนดเปาหมาย          
การจัดเรียนรูในการเรียนการสอน ก าหนดสิ่งที่ผูสอนตองการใหผู้เรียนได้เรียนรู จะต้องมีการก าหนด
พฤติกรรมผู้เรียนทั้งในด้านพุทธิพิสัย (ความรู ความคิด) ดานทักษะพิสัย (ความสามารถในการปฏิบัติ) 
และดานจิตพิสัย (ความรูสึก เจตคติ) เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนก าหนดใว้ 

๒. การก าหนดเนื้อหา 
บุญชม ศรีสะอาด ไดกลาวถึง หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี้๑๕ 

๑. จัดล าดับเนื้อหาโดยยึดหลักทางตรรก (Logic) และทางจิตวิทยา  
๒. จัดล าดับจากงายไปหายาก คือ เรื่องใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวา

เรื่องใดที่เปนพื้นฐานของเรื่องตอๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไว้ก่อน 
๓. จัดตามล าดับจากพ้ืนฐานที่จ าเป็น มีเนื้อหา หรือภารกิจการเรียนบางประเภท  

ซึ่งมีลักษณะของการมีล าดับกอนหลัง กล่าวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ ตองอาศัยความรู มโนทัศน์
หลักการ จากตอนตนๆ 

๔. จัดตามล าดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
กระจ่างชัด 

๕. จัดตามล าดับของเหตุการณ กลาวไดว่า จัดตามล าดับเวลาจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนสู
สิ่งที่เกิดข้ึนภายหลัง 

๖. จัดตามล าดับจากสิ่งทีอ่ยูใกลตัวไปสูสิ่งที่ไกลตัว 
๗. จัดเนื้อหาวิชาใหมีความต่อเนื่อง เพ่ือให้เอ้ือตอการสะสมความรู ในการเรียนรู  

จ าเป็นตองมีการสะสมเพ่ือใหเกิดความมั่นคงและเพียงพอส าหรับการที่จะเรียนในขั้นตอไปอยาง
สัมฤทธิ์ผล 

๘. จัดเนื้อหาวิชาใหมีความสัมพันธกัน เพ่ือมุงใหเกิดบูรณาการของความรู และ
การถายโอนความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่ง ความสัมพันธในที่นี้ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหวาง
วิชา และความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างวิชา อาจจัดเนื้อหาสาระวิชา
ต่างๆ ใหมีล าดับสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นภายในตัวผู เรียน กลาวคือ ผู เรียนเขาใจ
ความสัมพันธ์ของความรูที่เรียนกับประสบการณของตนเอง การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอนี้ไดตอง
จัดเนื้อหาและประสบการณ์ให้สัมพันธ์กัน 

อาภรณ์ ใจเที่ยง กลาวว่า การก าหนดเนื้อหา หมายถึง การเลือกและการจัดล าดับเนื้อหา
ที่สอน ดวยการก าหนดเนื้อหาจะท าให้ผู้สอนไดทราบวาจะสอนอะไร ผูเรียนควรไดรับประสบการณ
ใดบ้าง ประสบการณใดควรได้รับกอนและในขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การก าหนด
เนื้อหาไวลวงหน้าจะท าใหการสอนมีสาระคมุคากับเวลาที่ผ่านไปและมีคุณคากับผูเรียน๑๖ 

                                                           
๑๕ บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, ๒๕๔๑), หน้า ๓๖-๓๘. 
๑๖ อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๙),                

หน้า ๘. 



๑๖ 
 

 
 

วัฒนาพร ระงับทุกข กลาวว่า เนื้อหาสาระเปนองคประกอบที่ส าคัญที่ท าใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู การเลือกเนื้อหาสาระที่น ามาสอนนั้นจ าเป็นตองค านึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับ
ความสามารถของผูเรียน และขณะเดียวกันต้องใหมีความตอเนื่องกับความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน
ด้วย เนื้อหาสาระสามารถจ าแนกออกเป็น ๓ ประเภทหลักๆ ดังนี้๑๗ 

๑. ขอเท็จจริง (Fact) เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่ง
เกิดขึ้นในอดีตและคงอยูในปจจุบัน โดยไมไดเขียนในลักษณะการแสดงค าท านายและไดมาจาก
ขบวนการสังเกตข้อเท็จจริงอาจไดมาจากการสังเกตโดยตรง เช่น การทดลองในหองปฏิบัติการ หรือ
อาจจะมาจากแหลงที่เชื่อถือได เชน จากพจนานุกรมหรือสารานุกรม การเรียนรูเนื้อหาระดับนี้จะใช
พฤติกรรมระดับความรู้ ความจ า 

๒. ความคิดรวบยอด (Concept) คือ ค าหรือวลีที่ใชเรียกประเภท หรือหัวข้อของ
ข้อมูลที่จัดกลุมแลวเพ่ือแสดงลักษณะรวมๆ ที่เดนชัดของกลุมขอมูลนั้นๆ ในการสรางความคิด     
รวบยอด ผูเรียนต้องใหความสนใจกับความคล้ายคลึงของขอมูล โดยไมสนใจความแตกตาง แลวจัด 
สิ่งที่คล้ายคลึงกันเขากลุมเดียวกัน การเรียนรูความคิดรวบยอด นอกจากจะตองรูและจ าความหมาย   
แลวยังตองอาศัยความเข้าใจความคิดรวบยอดแตละเรื่องดวย 

๓. หลักการหรือเหตุผล (Generalization) คือ ประโยคที่สัมพันธหรือเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดสองอยางเขาดวยกัน หลักการจะตองประกอบดวยความคิดมากกวาหนึ่งความคิด
และเขียนในลักษณะการแสดงค าท านาย (Predictive) เชน เมืองส าคัญๆ มักจะตั้งอยู่ริมแม่น้ าสาย
ใหญๆ การเรียนรูเกี่ยวกับหลักการหรือเหตุผลตองอาศัยทั้งความรู้ ความจ า ความเขาใจและการให
เหตุผล ประกอบการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดตางๆ เขาด้วยกัน จนเป็นหลักการที่ยอมรับกันทั่วไป 

สุนีย ภู่พันธ กลาวว่า เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลือกมาแล้ว
นั้น ต้องน ามาจัดล าดับเนื้อหา (Organization of Sequence) เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลัง
ตามล าดับ สามารถเรียนไดสะดวก และเกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายังช่วย
ให้เกิดความต่อเนื่องสัมพันธในหลักสูตรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหา มีดังนี้๑๘ 

๑. การจัดเนื้อหาตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู เนื้อหาที่ยาก (The Simple-to-
Complex Approach) ควรจัดเนื้อหาที่ไมซับซอน เขาใจงาย และมีลักษณะเป็นพ้ืนฐานเบื้องตนก่อน 
แล้วจึงให้เรียนเนื้อหาที่ยากขึ้นไป 

๒. การจัดเนื้อหาความจ าเป็นที่ตองเรียนก่อนหลัง (The Prerequisite Learning 
Approach) ควรส ารวจกอนว่า ถ้าให้ผู้เรียนเขาใจถึงเรื่องที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือในการสอนเรื่อง
ใดผู้เรียนควรเรียนรูสิ่งใดมาก่อนบ้างเมื่อทราบแล้วน าสิ่งนั้นมาสอนกอนเพื่อเป็นการปูพ้ืน 

                                                           
๑๗ วัฒนาพร ระงับทุกข , การจัดประสบการณ การเรียน รูที่ เนน ผู เรียน เปนศูนยกลาง , 

(กรุงเทพมหานคร : เลิฟแอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑), หน้า ๕๑. 
๑๘ สุนีย ภู่พันธ์, แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร : ยุคปฏิรูปการศึกษาไทย , 

(เชียงใหม่ : เชียงใหม่โรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๔๖), หน้า ๒๐๕-๒๐๗. 
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๓. การจัดเนื้ อหาตามล าดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) 
เนื้อหาจะไดรับการจัดล าดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน หรือ
เรียงจากปจจุบันไปหาอดีต 

๔. การจัดเนื้อหาตามล าดับจากสวนรวมไปสูสวนย่อย (The Whole-to-Part 
Approach) กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทั้งหมดกอนแลวจึงเรียนสวนที่ยอยหรือแคบลง 
การจัดเนื้อหาตามล าดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach )การจัดเนื้อหา
ในลักษณะนี้จะตรงขามกับวิธีการจัดตามล าดับจากสวนรวมไปสูสวนยอยโดยใหผูเรียนเขาใจสวน
ย่อยๆ แลวคอยๆ พัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม 

๕. การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเรื่อง (The Thematic Approach) การจัดแบบนี้
นักพัฒนาหลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ (Content Elements) ใหอยู่ในหัวข้อหรือเรื่องหนึ่งๆ ในวิชา
หนึ่งอาจประกอบดวยหลายหัวขอไดหัวขอแตละเรื่องเปนอิสระ คือ ไม่ตองเปนความรู้พ้ืนฐานของ
หัวข้ออ่ืนๆ หรือบางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 

๖. การจัดเนื้อหาจากสิ่งใกล้ตัวไปสูสิ่งไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) 
เป็นแนวคิดในการจัดเนื้อหาใหม่ที่เกิดขึ้น โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขต
ออกไปสูสิ่งที่ไกลตัว 

๗. การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรู้ทางด้านพุทธิพิสัยของผูเรียนหลักสูตรที่เปน 
การจัดล าดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum การจัดล าดับเนื้อหาแบบนี้ มุงขยาย 
ความรูทางด้านพุทธิพิสัยของผูเรียนโดยเริ่มจากขอบเขตที่แคบและเนื้อหามีลักษณะง่าย ไมเปน 
นามธรรม แล้วคอยๆ ขยายขอบเขตของความรูความเขาใจและความคิดรวบยอดขึ้นไปในแนวตั้ง
เรื่อยๆ ตามความเหมาะสมกับวุฒิภาวะในการเรียนรูของนักเรียน 

สรุปได้ว่า การก าหนดเนื้อหา คือ การก าหนดจัดล าดับทางเนื้อหาในการเรียนการสอนให้
เป็นล าดับขั้นตอน เช่น จากเนื้อหาง่ายไปยาก จากสิ่งที่เกิดกอนไปสูสิ่งที่เกิดภายหลัง จากสวนรวมไป
สูสวนย่อย จากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูสิ่งที่อยู่ไกลตัว ซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระที่ตอเนื่องสัมพันธ์กันและ
ครอบคลุมพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอนี้ไดตองจัดเนื้อหาและประสบการณ์
ให้สัมพันธ์กัน 

๓. การใชสื่อประกอบการสอน 
สื่อการเรียนการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนตัวกลางที่ช่วยให

การสื่อสารระหว่างผู้สอนและผูเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความหมายในหลายทัศนะ 
ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของการใชสื่อการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
เครื่องมือของการเรียนรู ท าหน้าที่ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และประสบการณสูผูเรียนและ
ช่วยพัฒนาผูเรียนให้มีความรูความคิด ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมแกผูเรียนดวย ใน
ยุคปจจุบัน สื่อมีหลายรูปแบบและมีอิทธิพลในการกระตุ้นให้ผูเรียนแสวงหาความรู้ไดดวยตนเอง 
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ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ครูจะตองจัดการเรียนการสอน ที่มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนดวย และ
ต้องรจูักการพัฒนาสื่อ เพ่ือใหสื่อมีความเหมาะสมกับผูเรียน และเปนสื่อที่มีประสิทธิภาพ๑๙ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดใหความหมายของการใชสื่อการเรียน   
การสอนว่า หมายถึง การจัดสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และเพียงพอต อ      
การเรียนการสอน โดยมีระบบการจัดหาและบ ารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีการบริการและ       
สงเสริมการใชอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ๒๐ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง 
สื่อการเรียนการสอนเปนองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนจึงควรมีความหลากหลาย  ซึ่งไดแก วัสดุ 
เครื่องมือ คน และสถานที่๒๑ 

รวีวัตร สิริภูบาล กลาววา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษายุคสังคมแห่งการเรียนรูเนนให
ประชาชนรูจักเลือกรับรูและบริโภคขาวสารตางๆ ในอันที่จะเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของ
ตนเอง นอกจากนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลองและทันกับยุคสมัย รัฐตองน าเอาเทคโนโลยีและ
การสื่อสารใหมๆ มาพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาแกประชาชนไดในรูปแบบที่
หลากหลาย หากจัดการศึกษาประสบความส าเร็จและประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดเปนอยางดีแล้วย่อมชวยใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยที่ทรงคุณคามาเปนองคประกอบ
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เจริญรุดหนาพรอมที่จะแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ ในยุค    
โลกาภิวัตนไดดียิ่งขึ้น๒๒ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง วัสดุ 
สิ่งของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานที่ต างๆ ที่ ใชใน           
การประกอบการสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี สื่อการสอนมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป 
เช่น อุปกรณการสอนอุปกรณการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา โสตทัศนูปกรณ สื่อการเรียน แตใน
ปัจจุบันนิยมใชค าวา สื่อการสอนมากกว่า เพราะมีความหมายกวางขวางมิใชหมายถึงเพียงสิ่งที่ใช
ประกอบการสอนแลวเกิดความเข้าใจงาย รวดเร็ว ชัดเจน เรียกวา สื่อการสอนทั้งสิ้น๒๓ 

                                                           
๑๙ กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ : แนวทาง   

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หน้า ๖-๗. 
๒๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน   

การสอนในโรงเรียนเอกชน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, ๒๕๔๒), หน้า ๘. 
๒๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ภาษาอังกฤษส าหรับครู, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๐), หน้า ๑๒๔-๑๒๘. 
๒๒ รวีวัตร สิริภูบาล, “ครู นักวิจัยพัฒนาการเรียนรู้”, มติชน, (๒๖ มีนาคม ๒๕๔๔) : ๓. 
๒๓ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จ ากัด, 

๒๕๔๓), หน้า  ๖๒. 
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ธีรศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ กลาววา ไมว่ายุคใดสมัยใดสื่อการเรียนการสอนยอมมี
ความส าคัญต่อการเรียนรูเสมอ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ สนับสนุนให้
ผู้สอนในการจัดสื่อการเรียนเพ่ือให้ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได
ทุกเวลา ทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ ใหการผลิตสื่อทุก
ประเภทพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนาการผลิต
และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผูสอนจะตองจัดหาสื่อที่หลากหลาย สื่อที่ผู้เรียนจับตองได้
โดยตรง ไมใช้สื่อที่ครูใช้เป็นแตเพียงผูเดียว เป็นสื่อที่ผูเรียนจะตองศึกษาคนคว้าด้วยตนเองมากกว่า
เป็นสื่อที่ครูคอยบอกคอยปอนใหตลอดเวลาเปนสื่อที่เรียนรูไดดีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
และเนนกระบวนการกลุมเพ่ือให้ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน อันจะน าไปสู การอยูรวมกับผูอ่ืนได
อย่างมีความสุขในสังคมประชาธิปไตย๒๔ 

อารีย ขุนชิต กลาวว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน มีบทบาทส าคัญที่จะชวยให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว ซึ่งเปนส่วนสนับสนุนใน 
การใช้หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และส่งผลไปถึงตัวหลักสูตรวาดีเหมาะสมเพียงใด๒๕ 

กิดานันท์ มลิทอง สรุปวา สื่อการสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน มี
รายละเอียดตามล าดับ ดังตอไปนี้๒๖ 

(๑) สื่อกับผเูรียน 
๑.๑ เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิด

ความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุงยากซับซ้อนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้นและสามารถชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกตองและรวดเร็ว 

๑ .๒  สื่ อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผู เรียน  ท าให้ เกิด         
ความสนุกสนานและไมรสูึกเบื่อหน่ายการเรียน 

๑.๓ การใชสื่อจะท าใหผูเรียนมีความเข้าใจตรงกัน และเกิดประสบการณ์       
รวมกันในวิชาที่เรียนนั้น 

๑.๔ ชวยใหผูเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ท าให้เกิด
มนุษย์สัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนด้วยกันเองและกับผู้สอนด้วย 

                                                           
๒๔ ธีรศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ, “รูปแบบโรงเรียนในฝน”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน 

๒๕๔๔) : ๙-๑๑. 
๒๕ อารีย ขุนชิต, “ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรมของ

นักเรียนชนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพุทธจักรวิทยา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หน้า ๒๗. 

๒๖ กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๗๖-๘๐. 
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๑.๕ ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียน
เกิดความคิดสรางสรรคจากการใชสื่อเหล่านั้น 

๑.๖ ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยการจัดใหมีการใช้
สื่อในการศึกษารายบุคคล 

(๒) สื่อกับผสูอน 
๒.๑ การใช้สื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยให

บรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น ท าใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกว่าวิธีการที่เคยใช
การบรรยายแตเพียงอย่างเดียว และเปนการสรางความเชื่อม่ันในตัวเองใหเพ่ิมขึ้นดวย 

๒.๒ สื่อจะช่วยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะ
บางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดเอง 

๒.๓ เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆ 
เพ่ือใชเปนสื่อการสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหการเรียนรูน่าสนใจยิ่งขึ้น อยางไร    
ก็ตามสื่อการสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูสอนไดน าไปใช้อยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังนั้น กอนที่จะน าสื่อ
แตละอยางไปใช ผูสอนจึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน ขอดีและขอจ ากัด
อันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อ และการใช้สื่อแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพ
การเรียนการสอนดวย ทั้ งนี้  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตามจุดมุ งหมาย และ          
วัตถุประสงคที่วางไว 

(๓) หลักการเลือกสื่อการสอน 
การเลือกสื่อการสอนเพ่ือน ามาใชประกอบการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอย่าง

มีประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง โดยในการเลือกสื่อ ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใน
การเรียนใหแนนอนเสียกอน เพ่ือใช้วัตถุประสงค์นั้นเป็นตัวชี้น าในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ ยังมีหลักการอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา คือ 

๓.๑ สื่อนั้นต้องสัมพนัธ์กับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 
๓.๒ เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสื่อที่ส่งผลต่อ     

การเรียนรู้มากที่สุด 
๓.๓ เปนสื่อที่เหมาะกับวัย ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 
๓.๔ สื่อนั้นควรสะดวกในการใช วิธีใชไมยุ่งยากซับซอนเกินไป 
๓.๕ เปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนเป็นจริง 
๓.๖ มีราคาไมแพงเกินไป หรือถาจะผลิตควรคุมกับเวลาและการลงทุน 

(๔) หลักในการใชส่ือ 
ในการพิจารณาเลือกใชสื่อการสอนแตละครั้งครูควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ

สื่อการสอนแตละชนิด ดังนี้ 
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๔.๑ ความเหมาะสม สื่อที่จะใชนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของ
การสอนหรือไม 

๔.๒ ความถูกต้อง สื่อที่จะใชชวยใหนักเรียนไดขอสรุปที่ถูกตองหรือไม 
๔.๓ ความเขาใจสื่อที่จะใช้นั้นควรชวยให้นักเรียนรูจักคิดอย่างมีเหตุผลและให

ข้อมูลที่ถกูตองแก่นักเรียน 
๔.๔ ประสบการณที่ไดรับ สื่อที่ใชนั้นช่วยเพิ่มพูนประสบการณใหแก่นักเรียน 
๔.๕ เหมาะสมกับวัย ระดับความยากงายของเนื้อหาที่บรรจุอยูในสื่อชนิดนั้นๆ 

เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียนหรือไม 
๔.๖ เที่ยงตรงในเนื้อหา สื่อนั้นช่วยให้นักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่ถูกต้องหรือไม 
๔.๗ ใชการไดดี สื่อที่น ามาใช้ ควรท าใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดี 
๔.๘ คุมคากับราคา ผลที่ไดจะคุมคากับเวลา เงิน และการจัดเตรียมสื่อนั้นหรือ

ไม 
๔.๙ ตรงกับความตองการ สื่อนั้นช่วยให้นักเรียนรวมกิจกรรมตามที่ครูตองการ

หรือไม ่
๔.๑๐ ชวยเวลาความสนใจ สื่อนั้นช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในช่วงเวลานาน

พอสมควรหรือไม 
(๕) ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ สรุปวา สื่อการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัดแบง 

เปนประเภทตางๆ เชน สื่อประเภทอุปกรณ หรือเครื่องมือ สื่อประเภทวัสดุ สื่อประเภทเทคนิคหรือ
วิธีการ แบงเปน ๕ ประเภท สรุปไดดังนี้๒๗ 

๕.๑ สื่อสิ่งพิมพ์ เปนสื่อที่ใชระบบการพิมพ์ ทุกชนิด 
๕.๒ สื่อวัสดุอุปกรณ เปนสื่อสิ่งของต่างๆ 
๕.๓ สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อที่น าเสนอดวยเครื่องมือ อุปกรณตางๆ 
๕.๔ สื่อกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝึกปฏิบัติ ฝกทักษะ  
๕.๕ สื่อบริบท เปนสื่อที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

การจะเลือกใชสื่อประเภทใด ขึ้นอยูกับจุดประสงค์ของการเรียนการสอน และ     
จุดประสงคของการใชสื่อ บางกรณีก็ใช้สื่อที่มีอยูแลว บางกรณีจะต้องจัดท า หรือสรางสื่อขึ้นใหม เพ่ือ
ความเหมาะสมแตละสภาพการเรียนการสอน ดังมีแนวทางการสราง และการพัฒนาสื่อการเรียน  
การสอน ดังนี้๒๘ 

(๑) ก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการโดยศึกษาจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

                                                           
๒๗ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕), หน้า ๑๓๘. 
๒๘ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 
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(๒) ศึกษาผูเรียน พิจารณาวัย ระดับชั้น ประสบการณความรูตางๆ 
(๓) ศึกษาธรรมชาติของเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 
(๔) พิจารณาประโยชน และความคุมค่าของสื่อการเรียนการสอนที่จะจัดท า 
(๕) หาประสิทธิภาพของสื่อ ปรับปรุง และพัฒนาสื่อที่จัดท า 

สรุปไดวา การใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การน าวัสดุอุปกรณ และนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทั้งเก่าและใหม่ตามยุคสมัยมาใชประกอบการสอนเพ่ือใหการเรียนรูน่าสนใจยิ่งขึ้น ตรงตาม
จุดประสงค์ที่ผู้สอนตองการ โดยการใชเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ สิ่งพิมพ หรือสื่อธรรมชาติรอบๆ 
ตัว มาใช้ช่วยในการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย และ    
วัตถุประสงคที่วางไว้ 

๔. การวัดประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของค าวา “วัดผลและประเมินผล” ไวดังนี้     

การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการของการก าหนดจ านวนปริมาณของขอมูลที่รวบรวมได 
การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมข้อมูลหรือขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตามจุดประสงคของวิชาหรือจุดประสงคของบทเรียนแต่ละบท๒๙ 

สุมาลี จันทร์ชะลอ ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลว่า หมายถึง กระบวนการหรือ
วิธีการเพ่ือใหไดจ านวนตัวเลขซึ่งมีความหมายแทนปริมาณหรือขนาด หรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการ
วัดการประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการเก็บรวบรวมสังเคราะหและตีความขอมูล เพ่ือ    
การตัดสินผลโดยใชกิจกรรมตางๆ เช่น การสัมภาษณ การสังเกต การสะสมงาน หรือการท าโครงงาน 
กิจกรรมดังกลาวจึงเปนองคประกอบส าคัญที่น ามาใชประเมินกระบวนการประเมินมีความเกี่ยวของ
กับผู้เรียนมากกวาการใหคะแนนและการใหระดับคะแนนของการทดสอบขอมูลที่ครูรวบรวมในหอง
เรียน๓๐ 

วัฒนาพร ระงับทุกข ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลว่า หมายถึง การท าใหทราบ
ว่าเกิดการเรียนรูตามที่พึงประสงคหรือไมการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหทราบว่าเกิด
การเรียนรูตามที่พึงประสงค์หรือไมการประเมินผลจึงเปนการหาประสิทธิผลของการเรียนการสอนว่า
มีจุดใดที่ ตองปรับปรุงหรือผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเรียนเรื่องอ่ืนต่อไปได้มากนอยเพียงใดผล
การประเมินจึงสามารถน ามาอธิบายประสิทธิผลของการเรียนการสอนในภาพรวมและบงชี้วาควร
ปรับปรุงในจุดใดบางการจัดการเรียนการสอนจึงจะเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 

                                                           
๒๙ กระทรวงศึกษาธิการ, แบบฝกประกอบการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๐), หน้า ๓๑๐. 
๓๐ สุมาลี จันทร์ชะลอ, การวัดและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒), 

หน้า ๗. 



๒๓ 
 

 
 

นอกจากนั้น การวัดผลการศึกษาจะช่วยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหาต่างๆ ในการเรียนการสอนกอให
เกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การเรียนการสอนไดผลเต็มที๓่๑ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ
ที่จะทราบว่า การเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม ควรจะมี การปรับปรุงในเรื่อง
ใด การวัดแตกตางจากการประเมินในแงที่ว่า การวัดเป็นกระบวนการที่จะก าหนดจ านวน ตัวเลขที่ได
จากการวัดนั้น สวนการประเมินเป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาในสิ่งที่วัดได รวมทั้ง
ข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ การตรวจผลงานและการทดสอบ การวัดผล การเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาใน ๓ องคประกอบ คือ ความรูความเขาใจ ทักษะ ปฏิบัติ และเจตคติ เทคนิคการวัดแตกตาง
กันไปตามจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระที่เรียน เทคนิคที่นิยม ไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ และการทดสอบ สวนเครื่องมือที่น ามาใช้ในการวัดผล ไดแก แบบตรวจสอบรายการ แบบ
จัดอันดับคุณภาพของงาน แบบทดสอบซึ่งมีทั้งแบบอัตนัย และแบบปรนัย มีประสิทธิภาพ ยากงายพอ
เหมาะ มีอ านาจจ าแนกและตองเชื่อมั่นได้ สิ่งส าคัญในการประเมินก็คือ การให้คะแนนเป็นเกรด 
โดยทั่วไปจะแบงเปน ๕ เกรด คือ A B C D และ F ซึ่งมีเทคนิคการใหเกรดแตกต่างกันไปเพ่ือความ
สะดวกต่อการปฏิบัติและใหความยุติธรรมกับผูเรียน๓๒ 

ชุมพล ศรีทองกุล ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กลไกส าคัญใน  
การประเมินผลความสามารถและทักษะของผูเรียน ขอควรค านึงคือ การพัฒนาศักยภาพของครูดาน
การวัดผลและประเมินผลโดยอาจใช้เครื่องมือที่หลากหลาย และเหมาะสมกับลักษณะของตัวบ่งชี้ที่จะ
วัด เช่น ถ้าวัดเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ก็อาจจะใชแบบทดสอบวัดผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นเครื่องมือหลักและใชเครื่องมืออ่ืนๆ ประกอบ เช่น การพิจารณาผลงานของผูเรียน 
การตั้งค าถามในหองเรียน การสังเกตพฤติกรรม ถาวัดความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติ เปนหลัก โดย
จัดท าเป็นแบบบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน หรือใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาในการวัด ที่ส าคัญคือ  
ผลจากการประเมินจะตองสะท้อนให้เห็นความสามารถและพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางดี โดย
สรุป คือ เนนการประเมินเพื่อพัฒนาโดยเน้นผู้เรียนเปนส าคัญ๓๓ 

เยาวดี วิบูลย์ศรี ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการบงชี้
ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างมีระบบ๓๔ 

                                                           
๓๑ วัฒนาพร ระงับทุกข์, การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร : 

เลิฟแอนดลิพเพรส, ๒๕๔๑), หน้า ๕๐. 
๓๒ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดี จ ากัด, ๒๕๔๓), 

หน้า ๑๘๕. 
๓๓ ชุมพล ศรีทองกุล, “ครูกับการจัดกระบวนการเรียนรู, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔ ฉบับ ที่ ๑ (มกราคม 

๒๕๔๑) : ๒-๖. 
๓๔ เยาวดี วิบูลย์ศรี, การวัดผลและการสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕. 



๒๔ 
 

 
 

สมนึก ภัททิยธนี ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวาการวัดผล (Measurement) 
หมายถึง กระบวนการหาปริมาณหรือจ านวนของสิ่งต่างๆ โดยใชเครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งมาวัดผล 
จากการวัดจะออกมาเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณหรือขอมูล การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
การตัดสินใจหรือวินิจฉัยสิ่งตางๆ ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง๓๕ 

สมนึก ภัททิยธนี กลาววา การวัดผลการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ตลอดเวลา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับโอกาสและวัตถุประสงคของการน าไปใช้ วัตถุประสงคของการวัดผล
การศึกษามี ดังนี้๓๖ 

๑. วัดเพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนเป็นการวัดเพ่ือดูว่าผู้เรียน
บกพร่องหรือไมเข้าใจในเรื่องใดแลวผูสอนพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูและมี 
ความเจริญงอกงามตามศักยภาพของผู เรียนจุดมุ่งหมายของการวัดผลการศึกษาขอนี้นับว่าเป็น      
จุดมงุหมายที่ส าคัญที่สุดหรือกลาวไดว่าเปนปรัชญาของการวัดผลการศึกษา 

๒. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของผูเรียนที่
มีปัญหาวายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใดเพ่ือหาทางชวยเหลือเพราะจะชวยใหผู้เรียนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ จัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญที่ผูสอนจะน าไปใชในการจัดสอนซอม
เสริมไดถูกตอง 

๓. วัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดต าแหนง (Placement) เปนการวัดผลเพ่ือจัดอันดับ
ความสามารถของผูเรียนในกลุมเดียวกันว่าใครเกงใครควรไดเกรด A, B, C หรือสอบผาน-ไมผาน 

๔. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพัฒนาการของผูเรียน (Assessment) เป็น
การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนเองมิได เปรียบเทียบกับนักเรียนคนอ่ืน ว่า
พัฒนาขึ้นจากเดิม  มากนอยเพียงใดเช่น การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แบบหลังเรียน (Post-
test) หรือการวัดผลในแตละภาคเรียนแลวน าผลมาเปรียบเทียบกัน 

๕. วัดผลเพ่ือพยากรณ (Prediction) เปนการวัดผลเพ่ือน าผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ท านายเหตุการณในอนาคต เชน การแนะแนวว่าผูเรียนคนใดควรเรียนสาขาใดอาชีพใด เปนแบบ 
ทดสอบความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) มีลักษณะของ
การวัดผลเพื่อพยากรณ 

๖. วัดผลเพ่ือประเมิน (Evaluation) เปนการวัดเพ่ือน าผลที่ไดมาตัดสินหรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ า หลักสูตรเหมาะสมหรือไมควรปรับปรุง   
แกไขอยางไร เครื่องมือที่ใชในการวัดผลเหมาะสมหรือไม 

สมศักดิ์ สนธิรเวชญุ กล่าวถึง การวัดประเมินผลว่า หมายถึง การประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนตองประเมินตามผลการเรียนรูและจะตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน โดยผูเรียนมีสวนร่วมใน    

                                                           
๓๕ สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ, ๒๕๔๑), 

หน้า ๑. 
๓๖ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 



๒๕ 
 

 
 

การประเมินผลการเรียนของตนและตองใหขอมูลยอนกลับแกผู้เรียน อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ความก้าวหน้าของผู้เรียน๓๗ 

กิ่งแก้ว เอ่ียมแฉลม ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ
ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอยางหนึ่งของการจัดการศึกษาและท าให
สามารถติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ดังนั้น หลักสูตรการสอน 
การวัดผลจึงเป็นองคประกอบส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและมีความเกี่ยวโยงกันโดยตลอด๓๘ 

สรุปไดวา การวัดและประเมินผล คือ การเรียนการสอนที่เปนกระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนการสอนวาเป็นไปตามที่ก าหนดไวหรือไมเพียงไร โดยมีการก าหนด  
จุดประสงคเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน ดังนั้นการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจึงมีความส าคัญ คือ การวัดผลการศึกษาจะช่วยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหา
ต่างๆ ในการเรียนการสอนกอใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การเรียนการสอนไดผลเต็มที่ 
และเปน ขอมูลบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๑.๔ บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์ กลาวจ าแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนควร

ประกอบดวย๓๙ 
๑. การเตรียมตัวเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมส าหรับบทบาทของผู้เปนแหล่ง

ความรู้สามารถใหค าแนะน าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู เรียน ครูจึงจ าเป็นต้องเตรียม
ตนเองดวยการอ่าน การคนคว้า การทดลองปฏิบัติในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและ
ประสบการณอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอันเป็นประโยชนตอผู้เรียน 

๒. การเตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเล่ามวลความรู้ ครูจึง
ต้องเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานที่ต่างๆ 
ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน 

๓. การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพ่ือให้ได้
สาระส าคัญ และเนื้อหาขอความรู อันจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
บทบาทในการเรียนรูตามท่ีก าหนด ตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 

                                                           
๓๗ สมศักดิ์ สนธิรเวชญุ์, มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๕๙. 
๓๘ กิ่งแก้ว เอี่ยมแฉลม, “สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคลวิทยาเขตบพิตรภิมุขตามทัศนะของนักเรียนนักศกึษา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หน้า ๓๓. 

๓๙ วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๔๐), หน้า ๑๒-๑๔. 



๒๖ 
 

 
 

๔. การเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครูจะตองพิจารณาและก าหนดว่า จะใชสื่อ       
วัสดุอุปกรณใด เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกล่าวบรรลุผล พรอมทั้งเป็นผูอ านวยความสะดวกใน   
การจัดเตรียมให้พร้อมเพ่ือให้การเรียนรูในครั้งนั้นๆ บรรลุผล และ 

๕. การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะ โดยการเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 

บรรเทา กิตติศักดิ์ กลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอน คือ การก าหนด
เนื้อหาและวิธีสอน ไดแก๔๐ ก าหนดจุดประสงค วิธีสอน กิจกรรม สื่อ อุปกรณการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล วิธีการสอนจะเนนใหผูเรียนไดท ากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่ก าหนด รวมทั้ง 
การวัดประเมินผลตนเอง โดยการ 

๑. จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียน จูงใจ เสริมแรงใหผูเรียนเกิด       
การเรียนรู้  

๒. จัดสถานการณ ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น คิดวิพากษ์ วิจารณ ฝึกคิด       
แกปัญหาดวย กระบวนการต่างๆ และการคิดสรางสรรค 

๓. เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนเป็นรายบุคคลดวยความหวังดีและมีเมตตา         
ตอผูเรียน 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ คิดประเมินปรับปรุงตนเอง 
๕. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประสบการณความรูภายใน

กลุ่ม 
๖. ใชสื่อประกอบการสอนเพ่ือใหผู้เรียนคนควาหาความรู  
๗. จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณชีวิตจริง แหลงเรียนรู

อาจเป็นห้องสมุด สื่อนวัตกรรม แหลงธรรมชาติ และแหลงขอมูลในชุมชน 
๘. ฝกระเบียบวินัยในตนเองและการชี้น าตนเอง ผูสอนตองสรางเงื่อนไขและ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๙. สังเกตและประเมินตนเอง สังเกตส่วนดี สวนดอยที่จะตองปรับปรุงผูเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง สังเกตการณ์ท างานของผู้เรียนและการแสดงออก 
๒.๑.๕ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น จะตองใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือเป็น
เครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะต้องรูและเขาใจแนวคิด การจัดการ

                                                           
๔๐ บรรเทา กิตติศักดิ์ , เอกสารประกอบการเรียนเร่ืองพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 



๒๗ 
 

 
 

เรียนรูและผลที่เกิดกับผู้เรียน แลวน ามาจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาของผูเรียนตามหลักสูตร 
กระบวนการดังกลาว ไดแก๔๑ 

๑) กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
๒) กระบวนการสรางความรู 
๓) กระบวนการคิด 
๔) กระบวนการทางสังคม 
๕) กระบวนการเผชิญสถานการณ และแกปญหา 
๖) กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
๗) กระบวนการปฏิบัติ 
๘) กระบวนการจัดการ 
๙) กระบวนการวิจัย 
๑๐) กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง 
๑๑) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

๒.๑.๖ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนยอมมีการก าหนดเปาหมาย เพ่ือใหผู เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม          

จุดประสงคที่ก าหนดไวการที่ผูเรียนจะบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเปนส าคัญ ฉะนั้น ครูผูสอนจ าเปนตองมีความรูความเขาใจใน
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนไดอยางแทจริง มีแนวคิดของนักการศึกษาได
แสดงทัศนะไว ดังต่อไปนี้ 

๑. ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความหมาย ของกิจกรรมการเรียนไววา 

หมายถึง การด าเนินการตางๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครู และนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา 
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานที่ ฯลฯ๔๒ 

วิไลพร คุโณทัย กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการณของการจัด   
ประสบการณ และการกระท าทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียนเพ่ือให
การเรียนการสอนด าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

                                                           
๔๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร
แห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๕. 

๔๒ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๒), หนา ๒. 



๒๘ 
 

 
 

ตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว้๔๓ อย่างเช่น กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือต้องการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความมีประชาธิปไตย เป็นต้น 

๒. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รงุทิวา จักรกร ไดกลาวถึง การสรางชุดกิจกรรมประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้๔๔ 

๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าการสอน อาจจะก าหนดเรื่อง ตามหลักสูตร หรือก าหนดเรื่อง
ขึ้นใหม ตามความเหมาะสมก็ได จะแบงเนื้อหาอยางไรขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและใชชุดกิจกรรม 
ซึ่งในการจัดแบ่งเนื้อเรื่อง เพ่ือท าชุดกิจกรรมในแตละระดับยอมไมเหมือนกัน 

๒. จัดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ แลวแตความตองการและความเหมาะสม 
๓. จัดหนวยการสอน จะแบงเปนกี่หนวย หนวยหนึ่งๆ ควรใชเวลานานเทาไรใชเวลา

เรียนเป็นกี่คาบ หรือสัปดาห หรือตามความเหมาะสมกับวัย และระดับของผูเรียน ทั้งนี้โดยค านึงถึง
จิตวิทยาพัฒนา ผูเรียน 

๔. ก าหนดหัวเรื่อง จัดแบงหนวยการสอนใหเปนหัวขอยอยๆ เพ่ือสะดวกแก่      
การเรียนแตละหนวย จะประกอบดวยประสบการณในการเรียนรูอะไรบาง ก าหนดหัวขอแตละหนวย
นั้น 

๕. ความคิดรวบยอดหรือหลักการตองก าหนดใหชัดเจนวา ผูเรียนมีความคิด      
รวบยอดหรือหลักการอะไร 

๖. ก าหนดจุดประสงคในการสอน ซึ่งหมายถึง จุดประสงคในการสอนทั่วไปและ   
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชัดเจน 

๗. การวิเคราะหงาน โดยน าจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แตละขอมาวิเคราะห์       
กิจกรรมวาควรท าอะไรกอนหลังแลวจึงจัดกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคที่
ก าหนดไว 

๘. ล าดับกิจกรรมการเรียน หลังจากพิจารณาจุดประสงคของแตละหัวขอวาจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางไร จึงจะบรรลุจุดประสงคตามที่ก าหนดไว และตองพิจารณาถึงกิจกรรมที่จะ
เสริมสรางความสนใจ และความสามารถใหกับนักเรียนอีกดวย 

๙. ก าหนดแบบประเมินผล ครูตองหาวิธีในการประเมินผล จะใชวิธีใดจึงจะ
ประเมินผลไดอย่างแนนอนตามจุดประสงคที่ก าหนดไว 

๑๐. เลือกและผลิตสื่อการสอนโดยพิจารณาจากขอ ๗ เมื่อทราบวา ใชสื่อการสอน
อะไร แล้วก็จัดหาหรือผลิตเพ่ือใหไดตามท่ีตองการ จัดเปนหมวดหมูเพ่ือความสะดวกแกการใช 

                                                           
๔๓ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา , 

(นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๑), หนา ๖๕. 
๔๔ รุ งทิ วา จักรกร, วิธีสอนทั่ วไป , (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๘), หนา ๘๙-๙๒. 



๒๙ 
 

 
 

๑๑. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เมื่อสรางชุดกิจกรรมเสร็จแลว ท าการหา
ประสิทธิภาพโดยการทดลองใช เพ่ือแกไขกอนน าไปใชจริง 

๑๒. ในกรณีที่ใชชุดกิจกรรมแบบกลุม ตองหากิจกรรมส ารอง ซึ่งเตรียมไวเพ่ือเสริม
ความรูส าหรับเด็กที่เรียนเร็ว หรือกลุมที่ท ากิจกรรมเสร็จกอน จะไดมีกิจกรรมท า 

๑๓. สรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียน พรอมทั้งเฉลย 
๑๔. ขนาดรูปแบบของชุดกิจกรรม ควรมีขนาดมาตรฐาน เพ่ือความสะดวกในการใช

และความเปนระเบียบในการเก็บรักษา โดยพิจารณาในดานประโยชน ประหยัด สะดวกและ      
ความคงทนถาวร พร้อมทั้งความสวยงาม ดานหนาและดานหลังของชุดกิจกรรม ควรเขียนขอความให
เรียบรอยเพื่อความสะดวกในการน าไปใช 

ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงหลักการสรางชุดกิจกรรมไว ๑๐ ขอ ดังนี้๔๕ 
๑. การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ 
๒. ก าหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาหนวยวิชาออกเปนหนวยการสอน 
๓. ก าหนดหัวเรื่องหรือหนวยการสอนยอยใหสัมพันธกับเวลาครั้งละ ๑–๒ ชั่วโมง 
๔. ก าหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องใหสรุปรวบรวมแนวคิด 

และหลักเกณฑ์ส าคัญ เพ่ือไวเปนแนวทางก าหนดเนื้อหามาสอนใหสอดคลอง 
๕. ก าหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเนื้อเรื่อง โดยเขียนใหอยูในรูปของ       

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
๖. ก าหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งแนวทาง

ในการเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่ผูเรียนปฏิบัติ เชน 
การอานบัตรค าสั่ง การตอบค าถาม การเลนเกม เปนตน 

๗. ก าหนดแบบประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบ
สอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากการผานกิจกรรมแลว ผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรม      
การเรียนรูตามวัตถุ ประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

๘. เลือกการผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการที่ครูใชถือเปนสื่อการสอน
ทั้งสิ้นเมื่อผลิตสื่อการสอนแลวก็จัดไวเปนหมวดหมู 

๙. การทดลองใชชุดการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
๑๐. การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑที่ตั้ง

ไวแล้วสามารถน าไปสอนผูเรียน 
สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า ไดเสนอขั้นตอนในการสรางชุดการสอน ดังนี้๔๖ 

                                                           
๔๕ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, การผลิตชุดการเรียนการสอน เทคโนโลยีและสื่อการศึกษา , 

(นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๑), หนา ๖๕ 
๔๖ สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า, วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, พิมพครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๕๓-๕๕. 



๓๐ 
 

 
 

๑. ก าหนดเรื่องเพ่ือท าชุดการสอน อาจจะแบงยอยหัวขอเปนหัวขอยอย ขึ้นอยูกับ
ลักษณะของเนื้อหาและลักษณะของการใชชุดกิจกรรม 

๒. ก าหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจมีการก าหนด เปนกลุมสาระ   
การเรียนรูหรือบูรณาการใหเหมาะสมตามวัย 

๓. จัดหนวยการเรียนการสอนใหเหมาะสม วาจะมีการแบงเปนกี่หนวย หัวขอยอย
อะไรบาง ใชเวลานานเทาไร ใหพิจารณาใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 

๔. ก าหนดหัวขอเรื่อง เพ่ือสะดวกแกนักเรียนวาแตละหนวยประกอบดวยหัวขอใดบ้าง 
๕. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ตองมีการก าหนดใหชัดเจนวานักเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดหรือหลักการใดบาง 
๖. ก าหนดจุดประสงคการสอน หมายถึง จุดประสงคที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู

หรือจุดประสงคทั่วไป รวมทั้งเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗. ก าหนดกิจกรรมการเรียน ตองก าหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตสื่อการเรียน กิจกรรมการเรียน การออกแบบทดสอบ 
๘. ก าหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบประเมินใหตรงกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมเพื่อทราบความเปนไปของนักเรียนวา มีความกาวหนาทางการเรียนเปนอยางไร 
๙. เลือกและผลิตสื่อการสอน ควรมีสื่อการสอนในแตละหัวขอเรื่องใหเรียบรอยควร

จัดสื่อการสอนเหลานั้น ออกเปนหมวดหมูในกลอง หรือแฟมที่เตรียมไวกอนน าไปหาประสิทธิภาพ 
เพ่ือหาความตรง ความเที่ยงกอนน าไปใช 

๑๐. สรางขอทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ควรสรางใหครอบคลุมเนื้อหาและ
กิจกรรมที่ก าหนดใหเกิดการเรียนรู โดยพิจารณาจากจุดประสงคการเรียนรูเปนส าคัญ 

๑๑. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสรางชุดการสอนเสร็จเรียบรอยแล้ว
ต้องน าชุดการสอนไปทดสอบโดยวิธีการตางๆ กอนน าไปใชจริง 

๓. ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักวิชาการทางการศึกษาได้กล่าวแสดงทัศนะเกี่ยวกับความส าคัญของกิจกรรมการเรียน

การสอน ดังมีรายละเอียดตามล าดับต่อไปนี้ 
สมคิด สร้อยน้ า กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียนหลายประการด้วยกัน คือ๔๗ 
๑. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียน และยังช่วยเร้า  

ความสนใจของผู้เรียน 
๒. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบและ

ความเป็นประชาธิปไตย 

                                                           
๔๗ สมคิด สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธานี : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒), หน้า ๕๘. 



๓๑ 
 

 
 

๓. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ และช่วยให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๔. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนขยายความรู้ และประสบการณ์ให้กว้างขวางขึ้นรวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องต่างๆ 

๕. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๖. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะและช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
๗. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงาม พัฒนาการของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จัดการท างานเป็นกลุ่ม 
๘. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวรู้สึกสนุกสนานท าให้ไม่เบื่อหน่ายต่อ

การเรียน 
อาภรณ ใจเที่ยง กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญหลายประการ ดังนี้๔๘ 

๑. กิจกรรมเราความสนใจของเด็ก 
๒. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความส าเร็จ 
๓. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
๔. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๖. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
๗. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรสูึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
๙. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
๑๐. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
๑๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ด ี
๑๓. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักท างานเปนหมู 
๑๔. กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
๑๕. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องตางๆ 

วาณี ภูเสตว์ กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ดังนี้๔๙ 

๑. ช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้บทเรียนมีความหมายต่อการเรียนรู้ 

                                                           
๔๘ อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน , พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, 

๒๕๓๗), หนา ๗๒-๗๓. 
๔๙ วาณี ภูเสตว์, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, (จันทบุรี : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สกลนคร,  ๒๕๔๒), หน้า ๙๓. 



๓๒ 
 

 
 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
๓. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนแต่ละคน 
๔. ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน 
๕. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมี โอกาสร่วมกันท างาน ซึ่ งเป็นการปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ และความสามัคคีให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน  
สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนที่ดีเป็นสิ่งเร้าความสนใจเพ่ือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ขยายความรู้ และประสบการณ์การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นซึ่งก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจะบรรลุจุดประสงคตามที่ก าหนดไว และตองพิจารณา
ถึงกิจกรรมที่จะเสริมสรางความสนใจ และความสามารถใหกับนักเรียน 

๒.๑.๗ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
การดเนอร (Gardner) กล่ าวถึ ง “ทฤษฎี การสอนแบบพหุ ปญ ญ า” (Multiple 

Intelligence) โดยไดใหความหมายของเชาวนปญญาใหมวา “ความสามารถในการแกปญหาใน 
สภาพแวดลอมตางๆ หรือการสร้างสรรคผลงานตางๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรม
ในแตละแหง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปญหา เพ่ือจะหาค าตอบ และเพ่ิมพูนความรู” การดเนอร
นั้น มีความเชื่อพ้ืนฐานเกี่ยวกับสติปญญาที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ๕๐ 

๑. เชาวนปญญาของบุคคลมิไดมีเพียงความสามารถทางภาษา และทางคณิตศาสตร
เทานั้น แตมีอยูอยางหลากหลายถึง ๘ ประเภทดวยกัน แตการดเนอรเอง ก็กลาววา อาจจะมีมากกวา 
๘ ประเภท โดยคนแตละคนจะมีความสามารถเฉพาะดานแตกตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับเรื่องของ
ความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถที่แตกตางกันออกไปนี้ เมื่อผสมผสานออกมา แลวจะกอให
เกิดเอกลักษณเฉพาะตัวบุคคล 

๒. เชาวนปญญาไมใชสิ่งที่มั่นคงถาวรตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย หากแตสามารถ
เปลี่ยน แปลงไดตามสภาพแวดลอม และการสงเสริมที่ เหมาะสม การดเนอร ยังได้อธิบายถึง     
เชาวนปญญาไววา ประกอบด้วยความสามารถ ๓ ประการ ไดแก 

๑ ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตางๆ ที่เปนไปตามธรรมชาติ
และตามบริบททางวัฒนธรรมของแตละบุคคล 

๒ ความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่มีประสิทธิภาพ และสัมพันธกับ
บริบททางวัฒนธรรม 

๓ ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพ่ือหาค าตอบ และเพ่ิมพูน ความรู 

                                                           
๕๐ การดเนอร ( Gardner) อางใน, ทิศนา แขมมณี , ศาสตรการสอน : องค์ความรูเพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๒๕๔๕), หนา ๘๖. 



๓๓ 
 

 
 

พงษศักดิ์ แปนแกว ไดอธิบายเชาวนปญญาซึ่ง การดเนอรไดเสนอไว ๘ ดาน อยาง
ละเอียด ดังนี้๕๑ 

๑. สติปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) 
๒. สติปัญญาในการใชเหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (Logical Mathematical 

Intelligence) 
๓. สติปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily Kinesthetic 

Intelligence) 
๔. สติปญญาดานการมองเห็นและมิติสัมพันธ (Visual/Spatial Intelligence) 
๕. สติปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 
๖. สติปญญาดานการเขากับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 
๗. สติปญญาดานการรูจักและเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
๘. สติปญญาดานการเปนนักธรรมชาติวิทยา (Nationalism Intelligence) 

ทิศนา แขมมณี กลาววา การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมายที่ตางกันยอมกอให
เกิดการกระท าที่แตกตางกัน ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของค าวาปญญา
ออกไปอยางกวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยาง      
กวางขวางเชนกัน แนวทางการน าทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังนี้๕๒ 

๑. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน ดังนั้นใน     
การจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ที่สามารถสงเสริมเชาวนปญญา
หลายๆ ด้านมิใชมุงพัฒนาแตเพียงเชาวนปญญาดานใดดานหนึ่งเทานั้น ดังเชนในอดีตเรามักจะมีการ
เนนการพัฒนาดานภาษาและด้านคณิตศาสตร หรือดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะอันเปนการพัฒนา
สมองซีกซ้ายเปนหลัก ท าใหผูเรียนไมมีโอกาสพัฒนาเชาวนปญญาดานอ่ืนๆ เทาที่ควร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผูเรียนที่มีเชาวนปญญาดานอ่ืนสูง จะขาดโอกาสที่จะเรียนรูและพัฒนาในดานที่ตนมี
ความสามารถหรือถนัดเปนพิเศษ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของสติปญญาหลายๆ ดานจะช
วยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส ที่จะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน พรอมทั้งชวยสงเสริมอัจฉริยภาพ หรือ
ความสามารถเฉพาะตนของผูเรียนไปในตัว 

๒. เนื่องจากผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวนปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนั้น จึง
จ าเปนที่จะตองจัดการเรียนการสอนให เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละดานของผู เรียน 
ตัวอย่างเช่น เด็กท่ีมีเชาวนปัญญาดานดนตรีสูง จะพัฒนาปญญาดานดนตรีของตนไปอยางรวดเร็วต่าง

                                                           
๕๑ พงษศักดิ์ แปนแกว, “พหุปญญา (Multiple Intelligence)”, ศึกษาศาสตรสาร, (มกราคม– 

มิถุนายน ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๙-๑๑๙. 
๕๒ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน : องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๘๙-๙๐. 



๓๔ 
 

 
 

จากเด็กคนอ่ืนๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก ที่มีขั้นพัฒนาการดานใดดานหนึ่งสูง
ควรตองแตกตางไป จากเด็กที่มีข้ันพัฒนาการในดานนั้นต่ ากวา 

๓. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสาน
ของความสามารถดานตางๆ ที่มีอยูไมเทากันนี้ ท าใหเกิดเปนเอกลักษณ (Uniqueness) หรือ
ลักษณะเฉพาะของแตละคนซึ่งไมเหมือนกัน หรืออีกนัยหนึ่ง เอกลักษณของแตละบุคคลท าให้       
แตละคนแตกตางกัน และความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้สามารถน ามาใชใหเกิดประโยชน
แกส่วนรวม ดังนั้น กระบวนการคิดที่ว่าคนนี้โง หรือเกงกวาคนนั้นคนนี้จึงควรจะเปลี่ยนไป การสอน
ควรเน้นการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน ครูควรสอน โดยเนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณ
ของตนภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพในเอกลักษณของผูอ่ืนรวมทั้งเห็นคุณคา และ
เรียนรูที่จะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเปนประโยชนตอสวนรวมเชนนี้ ผูเรียนก็จะเรียนรูอยาง
มีความสุข มีทัศนคติที่ดีตอตนเองเห็นคุณคาในตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผูอ่ืน และอยู่
ร่วมกันอยางเก้ือกูลกัน 

๔. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรจะตองมีการปรับเปลี่ยนไป จาก
แนวคิดเดิมที่ใชการทดสอบ เพื่อวัดความสามารถทางเชาวนปญญาเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้นและที่
ส าคัญ คือ ไมสัมพันธกับบริบทที่แทจริงที่ใชความสามารถนั้นๆ ตามปกติ วิธีการประเมินผลการเรียน
การสอนที่ดี ควรมีการประเมินหลายๆ ดาน และในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณ
ของปญหาที่สามารถแกปญหาไดดวย อุปกรณที่สัมพันธกับเชาวนปญญาดานนั้นๆ การประเมิน
จะต้องครอบคลุมความสามารถในการแกปญหา หรือการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณที่สัมพันธ
กับเชาวนปญญาดานนั้นอีกวิธีหนึ่ง คือการใหเรียนอยูในสภาพการณ ที่ซับซอนซึ่งตองใชสติปญญา
หลายดาน หรือการใหอุปกรณซึ่งสัมพันธกับเชาวนปญญาหลายๆ ดานและสังเกตดูวาผูเรียนเลือกใช
เชาวนปญญาดานใด หรือศึกษาและใชอุปกรณซึ่งสัมพันธกับเชาวนปญญาดานใดมากเพียงไร 

ประพันธศิริ สุเสารัจ กล่าวถึง แนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT จะไดประเด็นหลัก
ของแนวคิดซึ่งสรุปไดเปน ๓ ประเด็น ดังนี้๕๓ 

๑. แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนมีความแตกตางกันตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลมี ๔ แบบ ไดแก 

๑) ผูเรียนแบบที่ ๑ (WHY) เปนคนชางคิดชางสงสัย อยากรูอยากเห็นชอบ
เรียนรูดวยการสังเกต และสัมผัส ชอบเรียนรูจากการฟง การเฝาดู การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชอบ
งานท ารวมกับผูอ่ืน จึงมักชอบตั้งค าถามวาท าไม 

๒) ผูเรียนแบบที่ ๒ (WHAT) เปนผูสนใจขอเท็จจริง ชอบเรียนรูจักการรับ
ข้อมูลและสิ่งต่าง ๆ จากครูหรือจากคนอื่น ๆ เปนคนชางวิเคราะห ชอบเรียนรูดวยวิธีการคิดไตรตรอง 

                                                           
๕๓ ประพันธศิริ สุเสารัจ, การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพนักเรียน : วารสารศูนย

ศึกษาการพัฒนาครูปที่ ๒ ฉบับที่ ๗, (ออนไลน), แหลงที่มา : http://www.gotoknow.org/blogs/posts/๒๐๒๐๐๙ 
[เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันท่ี ๑๖ ก.พ. ๒๕๖๐], หน้า ๒๗. 



๓๕ 
 

 
 

๓) ผูเรียนแบบที่ ๓ (HOW) เปนผูสนใจในวิธีการตางๆ อยากรูวาสิ่งตางๆ นั้น
ท างานอย่างไร ชอบที่จะไดลงมือปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูจากสามัญส านึก ที่สัมผัสได เชน จับตอง 
ลูบคล า ทดลอง ท าของจริง ฝกปฏิบัติ 

๔) ผูเรียนแบบที่ ๔ (IF) ชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้จะ
เป็นอยางอ่ืนไดหรือไม จึงสนใจในการคนหาสิ่งใหมดวยตนเองดวยการทดลองพิสูจนเรียนรู จาก  
ความรูสึกของตนเอง เรียนรูดวยการลองผิดลองถูก ชอบที่จะลองท าดู และคนพบสิ่งใหมๆ ดวยตนเอง 

๒ . ลี ลาการสอนหรือวิธีการสอนของครูจึ งต องมี  ๔  แบบเพ่ือตอบสนอง          
ความแตกตา่งระหวางบุคคลเชนกัน 

๒.๑ บทบาทที่  ๑ ครู คือ ผูกระตุนสรางแรงจูงใจ ครูจะตองเปนผูยั่วยุ       
กระตุนการเรียนรู และสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนโดยการใหเขาไดสังเกต คิดไตรตรองสัมผัส ครูน า
ประสบการณจริงไปสูการคิดกระตุนใหเขาไดฟงไดเห็น และอยากคิดอยากตั้งถามซึ่งค าถามที่เกิดขึ้นมี
หลากหลายมากมาย แตสิ่งที่ควรเกิดขึ้นกับผูเรียนมากที่สุด คือ ค าวา ท าไมวิธีการสอน อาจใช   
สถานการณจ าลองการอภิปราย การใหสังเกตสิ่งต่างๆ การตั้งค าถามบทบาทนี้จะท าใหผูเรียน แบบที่ 
๑ (WHY) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากที่สุดเจตนารมณของ ๔ MAT ในขั้น WHY     
จะเปนการกระตุนยั่วยุโดยการใหนักเรียนไดสังเกตไดฟงแลว ทิ้งปริศนาใหนักเรียนขบคิดจนเกิดการ
ตั้งค าถามถามใหไดวา ท าไมกับครูหรือกับตนเองหรือกับใครๆ เพ่ือเขาจะไดมี ความกระตือรือรน และ
มีแรงจูงใจในการแสวงหาค าตอบหรือความรูในขั้น What หรือ ขั้น How ไดตอไป 

๒.๒ บทบาทที่ ๒ ครู คือ ผูสอนผูบอกความรู บทบาทของครูเปนผูปอนความรู
ปอน ความจริงใหกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น ครูจะตองใหความรูเนื้อหาที่ลึกซึ้ง
ใหแกนักเรียน ครูเปนผูสอนผูแจงใหทราบบทบาทที่ ๒นี้จะท าใหผูเรียนแบบที่ ๒ (WHAT) มีความสุข
ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด 

๒.๓ บทบาทที่ ๓ ครู คือโคชหรือผูฝกสอนครูจะปลอยใหนักเรียนลงมือท าจาก
ของจริง และฝกปฏิบัติจากของจริงดวยตนเองครูเพียงแตท าหนาที่อ านวยความสะดวก และจัดเตรียม
สื่ออุปกรณใหนักเรียน เปนเพียงผูชี้แนะแนะน า เพ่ือใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานใหส าเร็จครูจึง
เปรียบเสมือนโคชหรือผูฝึกสอน ครูจ าเปนจะตองออกแบบกิจกรรมใหได เพ่ือใหนักเรียนกระหาย
อยากลงมือปฏิบัติบทบาทนี้ผูเรียนแบบที่ ๓ (HOW) จะมีความสุขความสบายใจมากที่สุด 

๒.๔ บทบาทที่ ๔ ครู คือ ผูประเมินผลผูรวมเรียนรูผูแกไขครูจัดสถานการณให
นักเรียนไดคนหา คิดคน และทดลองท าสิ่งใหม ๆ ดวยตัวของเขาเองโดยการกระตุนและก าหนด  
สถานการณตางๆ ใหเขาไดคิดคน หรือคนพบสิ่งใหมๆ เชนถาไมเปนอยางนี้แลวจะเปนอยางไร ไดอีก
มันจะเปนแบบอื่นไดหรือไม ถ้าไมเปนอยางนี้ มันจะเกิดอะไรขึ้นหรือถาเปนอยางนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น 
หรือถามันเปนอยางนั้นแลวจะท าอยางไร ตัวอยางเชนครูสอนการเพาะถั่วงอกดวยกระดาษทิชชู เมื่อ
ถึงขั้น IF อาจตั้งค าถามวาจากเม็ดถั่วเขียวมันจะงอกออกมาภายในกี่วันจะมีใบกี่ใบหรือถาไมใช
กระดาษทิชชูจะใชวัสดุอ่ืนไดหรือไม หรือถามันไมงอกเพราะอะไรจะเกิดอะไรขึ้นถาเพาะในหองกับ
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เพาะกลางแจงถาเพาะในหองไมมีแสงเปนอยางไร ถาเพาะกลางแจงถั่วงอกจะเปนอยางไรครูจะ
กระตุ้นใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูเองสอนกันเองคนพบความรูดวยตนเอง ครูเพียงแตเปนผู
ร่วมเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน และท าหนาที่เปนผูประเมินความรูและผลงานนักเรียนว่าเปน อย่างไร 
และคอยแกไขแนะน าผลงานของนักเรียนเทานั้นในขั้น IF นี้นักเรียนจะสามารถประมวลความรูที่ได
รับใหเกิดเปนความรูใหม หรือน าเอาความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได ้

กาเย่ (Gagne) กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้หรือหลักการสอน ๙ ประการ ประกอบด้วย๕๔ 
๑. เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) 
กระตุ้นหรือเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับบทเรียนและเนื้อหาที่จะเรียนการเร้าความ

สนใจผู้เรียนนี้อาจท าได้โดย การจัดสภาพแวดล้อมให้ดึงดูดความสนใจ เช่น การใช้ภาพกราฟิก 
ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือการใช้เสียงประกอบบทเรียนในส่วนบทน า 

๒. บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) 
การบอกให้ผู้ เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนนี้มีความส าคัญ เป็นอย่างยิ่ ง 

โดยเฉพาะการเรียนการสอนบนเว็บที่ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได้ โดยการเลือก
ศึกษาเนื้อหาที่ต้องการศึกษาได้เอง ดังนั้น การที่ผู้เรียนได้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าท า
ให้ผู้เรียนสามารถมุ่งความสนใจไปที่เนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหา
เฉพาะที่ตนยังขาดความเข้าใจที่จะช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของ
บทเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) 
การทบทวนความรู้เดิมช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

รูปแบบการทบทวนความรู้เดิมในบทเรียนบนเว็บท าได้หลายวิธี เช่น กิจกรรมการถาม-ตอบค าถาม 
หรือการแบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนอภิปรายหรือสรุปเนื้อหาที่ได้เคยเรียนมาแล้ว เป็นต้น 

๔. น าเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) 
การน าเสนอบทเรียนบนเว็บสามารถท าได้หลายรูปแบบด้วยกัน คือ การน าเสนอด้วย

ข้อความ รูปภาพ เสียง หรือแม้กระทั่ง วีดิทัศน์ อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรให้ความส าคัญก็คือ
ผู้เรียน ผู้สอนควรพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้การน าเสนอบทเรียนเหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากท่ีสุด 

๕. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) 
การชี้แนวทางการเรียนรู้ หมายถึง การชี้แนะให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนใหม่

ผสมผสานกับความรู้เก่า ที่เคยได้เรียนไปแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมีความแม่นย า
มากยิ่งขึ้น 

 

                                                           
๕๔ Sirikanya,sirikanya๙๒๖.wordpress.com, (ออนไลน์ ), แหล่ งที่ มา : https://sirikanya๙๒๖.

wordpr, [เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๓ ก.พ. ๒๕๖๐]. 
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๖. กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) 
การศึกษาต่างทราบดีว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสมี ส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนโดยตรง ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บจึงควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ซึ่งอาจท าได้โดยการจัดกิจกรรมการสนทนาออนไลน์รูปแบบ 
Synchronous หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านเว็บบอร์ดในรูปแบบ Asynchronous เป็นต้น 

๗. ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) 
ลักษณะเด่นประการหนึ่ งของการเรียนการสอนบนเว็บก็คือการที่ผู้สอนสามารถ 

ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิด เนื่องจากบทบาทของผู้สอนนั้นเปลี่ยนจากการเป็น     
ผู้ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงผู้เดียวมาเป็นผู้ให้ค าแนะน า และช่วยก ากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
และด้วยความสามารถของอินเทอร์เน็ตที่ท าให้ผู้เรียน และผู้สอนสามารถติดต่อกันได้ตลอดเวลา ท า
ให้ผู้สอนสามารถติดตามก้าวหน้าและสามารถให้ผลย้อนกลับแก่ผู้เรียนแต่ละคนได้ด้วยความสะดวก 

๘. ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) 
การทดสอบความรู้ความสามารถผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะท าให้

ทั้งผู้ เรียนและผู้สอนได้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจที่ผู้ เรียนมีต่อเนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ       
การทดสอบความรู้ในบทเรียนบนเว็บสามารถท าได้หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบแบบปรนัยหรือ
อัตนัย การจัดท ากิจกรรมการอภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยเป็นต้น ซึ่งการทดสอบนี้ผู้เรียนสามารถ
ท าการทดสอบบนเว็บผ่านระบบเครือข่ายได้ 

๙. สรุปและน าไปใช้ (Review and Transfer) 
การสรุปและน าไปใช้ จัดว่าเป็นส่วนส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติ

ของเนื้อหา เฉพาะประเด็นส าคัญๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ทบทวนความรู้ของตนเองหลังจากศึกษา เนื้อหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกันบทเรียนต้องชี้แนะ
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องหรือให้ข้อมูลอ้างอิง เพ่ิมเติม เพ่ือแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียน
ถัดไปหรือน าไปประยุกต์ใช้ กับงานอ่ืนต่อไป 
 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถใช้อธิบายลักษณะของการเกิด

เรียนรู้ หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ
น าตนเองในการวิจัยครั้งนี้ ได้แนวคิดจาก ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาเกี่ยวกับแรงจูงใจ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

๒.๒.๑ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม มีสมมุติฐานความเป็นมนุษย์เกี่ยวกับความเชื่อเรื่องความเป็นอิสระ 

และความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระ มี
ทางเลือกของตน และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีมโนทัศน์ว่าตนเองเป็นส่วน
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ส าคัญในการเติบโต และพัฒนาไปสู่ความเข้าใจตนเอง (self – actualization) มนุษย์จะให้ค าจ ากัด
ความต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดต่างกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นต่างกัน และมโนทัศน์ของการเรียนรู้
แบบน าตนเอง มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม๕๕ ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ที่
มีคุณค่า ดีงาม มีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพตนหากมีอิสระและเสรีภาพ นักจิตวิทยาคน
ส าคัญในกลุ่มนี้ คือ มาสโลว์ (Maslow), โรเจอร์ส (Rogers), โคมส์ (Combs), โนลส์ (Knowles), 
แฟร์ (Faire), อิลลิช (Illich), และ นีล (Neil) ทฤษฎีนี้ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการสอน
แต่ละคน ดังสรุปในตาราง ๒.๑๕๖ 

 

ตารางท่ี ๒.๑ สาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม 
 

นักจิตวิทยา
คนส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลักการจัดการศึกษา/การสอน 

มาสโลว์ 
(Maslow) 

- มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติ ๕ 
ขั้น ตามล าดับ คือ ความต้องการทางร่างกาย 
ความม่ันคง ปลอดภัย ความรัก ได้รับการยอมรับ
และยกย่องจากสังคม การพัฒนาศักยภาพของ
ตนอย่างเต็มที่มนุษย์ต้องการรู้จักและพัฒนา
ตนเอง ให้ได้รับประสบการณ์สูงสุด 

 

- การเข้าใจความต้องการพ้ืนฐานของ
มนุษย์จะเข้าใจพฤติกรรมซึ่ง 
เป็นการแสดงออกถึงความต้องการ
ของตน 
- ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเมื่อจูง
ใจด้วยการตอบสนอง  ความต้องการ
ของผู้เรียน 
- การให้อิสรภาพและเสรีภาพใน การ
เรียนรู้จะตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน และจัดบรรยากาศให้เกิด
ประสบการณ์ในการรู้จักตนเอง 

โรเจอร์ส 
(Rogers) 

- การเรียนรู้เป็นกระบวนการจัดบรรยากาศที่
ผ่อนคลาย เป็นอิสระให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ผู้ สอนเป็นผู้ ชี้ แนะ อ านวยความสะดวกใน     
การเรียนรู้ 

- จัดบรรยากาศการเรียนให้ผู้เรียน
รู้สึกอบอุ่น ไว้วางใจ 
- ให้ ผู้ เรียนเป็ นผู้ น าตนเองใน   
การเรียน (self-directed) ผู้สอน

                                                           
๕๕ คณาพร คมสัน, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ 

ความเข้าใจ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์ ค.ด , หลักสูตรและการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๓๑. 

๕๖ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๖๘-๗๒. 
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นักจิตวิทยา
คนส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลักการจัดการศึกษา/การสอน 

เพียงชี้แนะ อ านวยความสะดวก
เพราะผู้ เรี ยนมี ศั กยภาพและ
แรงจูงใจในการ พัฒนาตนเองอยู่
แล้ว 
- เน้ นกระบวนการเรียนรู้ เป็ น
เครื่องมือหาความรู้ 

โคมส์ 
(Comb) 

- ความรู้สึกและเจตคติของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อ
กระบวนการเรียนรู้ 

- ค านึงถึงความรู้สึก เจตคติต่อ
การเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ได้ดี 

โนลส์ 
(Knowles) 

- ผู้ เรี ยน จะ เรียน รู้ ได้ ม ากถ้ ามี ส่ วน ร่ วม ใน       
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผู้ เรียนจะน าประสบการณ์  ความรู้ทั กษะ 
ค่านิยม มาสู่การกระบวนการเรียนภายในตน 
- การเรียนที่อิสระตามสิ่งที่ต้องการด้วยวิธีการที่
พอใจจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม รับผิดชอบใน
กระบวนการเรียนจะช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ดี 
- เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะเจตคติ 
และค่ านิ ยมของตน มาใช้ ใน
กระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ
- จัดประสบการณ์ที่ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเลือกสิ่งที่เรียนและวิธีการเอง 

แฟร์ (Faire) - ผู้เรียนต้องถูกปลดปล่อยจากการกดขี่ของครูที่
สอนแบบเก่า ผู้ เรียนมีศักยภาพและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

- ร ะบ บ ก ารศึกษ า  ค ว ร ให้
อิสรภาพและเสรีภาพในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน 

อิลลิช 
(Illich) 

- สังคมแห่งการเรียนรู้ต้องล้มเลิกระบบโรงเรียน 
การศึกษาควรเป็นการศึกษาตลอดชีวิต โดยให้
โอกาสในการศึกษาแก่บุคคลอย่างเต็มที่ 

- ควรจัดการศึกษาที่เป็นการศึกษา
ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 

นีล (Neil) - มนุษย์มีศักดิ์ศรีและความดีโดยธรรมชาติที่จะ
พัฒนาตนเองและสังคมในทางที่ดี เมื่อมนุษย์อยู่
ในสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น เต็มไปด้วยความรัก 
อิสรภาพ และเสรีภาพ 

- ให้เสรีภาพแก่ผู้เรียน เรียนเมื่อ
พร้อมจะเรียน จะช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาไปตามธรรมชาติ 

 

กล่าวโดยสรุป แนวคิดทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมทั้ง ๘ คน มีแนวคิดที่ตรงกัน
กับกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยมีการสร้างบรรยากาศที่ให้อิสระ 



๔๐ 
 

 
 

เสรีภาพในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนริเริ่มการเรียนด้วยความคิดสร้างสรรค์ด้วยการน าตนเอง ใช้วิธีการ
พ่ึงตนเอง ธรรมชาติให้มนุษย์มีความเป็นเอกัตบุคคล และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพ 
ตามความต้องการพ้ืนฐาน ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนการสอนควรค านึงถึงปัจจัยที่ส าคัญคือ
ความต้องการ และธรรมชาติของมนุษย์จึงไปสู่ความต้องการและเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สุรางค์ โค้วตระกูล ได้สรุปหลักการพ้ืนฐานของการศึกษาตามแนวคิดเห็นของนักจิตวิทยา
มนุษยนิยม ๓ ท่าน คือ โรเจอร์ (Roger) โคมส์ (Comb) และมาสโลว์ (Maslow.) ไว้ดังนี้๕๗ 

๑. ผู้เรียนจะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อมีความต้องการพื้นฐาน ๔ ประเภท ได้แก่ ความต้องการ
ทางสรีระ ความปลอดภัย ความรัก และการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะซึ่งรวมทั้งการรู้จักตนเองว่ามีค่า
ไม่บกพร่อง 

๒. ความรู้สึกว่ามีความส าคัญเท่ากับความจริง ฉะนั้น การเรียนรู้ว่าควรจะรู้สึก
อย่างไร มีความส าคัญเท่ากับการเรียนรู้ว่าควรจะคิดอย่างไร 

๓. ผู้เรียนจะเรียนรู้ก็ต่อเมื่อบทเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจและต้องการจะเรียนรู้ 
๔. การเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ว่าควรจะเรียนรู้อย่างไร มีความส าคัญ

มากกว่าการเรียนรู้เนื้อหา ความจริงต่างๆ 
๕. การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้ เรียนไม่รู้สึกว่าตนถูกขู่ เข็ญ หรือมีความ

หวาดกลัว 
๖. การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง มีความหมายและมีประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนมากกว่าการประเมินผลการเรียนรู้จากผู้อื่น 
ส าหรับนักจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ได้ให้ความส าคัญผู้เรียนใน

ฐานะปัจเจกบุคคลมีแนวคิดว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพและความโน้มเอียงในการใฝ่รู้ รู้จักขวนขวาย
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง ถือว่าตนเองเป็นคนที่มีค่า ซึ่งสอดคล้องกับ
สภาพการณ์และกระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษย์ คือ เมื่อแรกเกิดมนุษย์จะต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน โดย
ได้รับ การดูแลปกป้องจากแม่ แต่เมื่อโตขึ้นมนุษย์จะต้องการความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระเพ่ิมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ และลดการพ่ึงพาผู้อ่ืนลง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการพัฒนาการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ดังนั้น การเรียนรู้แบบน าตนเองถือว่า เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
แนวคิดส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพราะเป็นทักษะและวิถีชีวิตที่ส าคัญมากส าหรับ     
การอยู่รอดของมนุษย์ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะการเรียน เพื่อพึ่งพาตนเองได้ให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนในสิ่งที่ต้องการ สนใจ เป็นการให้อิสระและผู้สอนให้ค าปรึกษา แนะน าให้        
เกิดแรงใจในการเรียนยิ่งขึ้น ให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม จะท าให้เกิดความรักเรียน 
เห็นค่าของตนเอง และรู้คิดเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

                                                           
๕๗ สุรางค์ โค้วตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,๒๕๓๓), หน้า ๒๑๘. 



๔๑ 
 

 
 

๒.๒.๒ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
ทฤษฎีปัญญา หรือทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Theory) หรือกลุ่มพุทธินิยม

ทฤษฎีนี้เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย
ความสัมพันธ์ของข้อมูลและดึงข้อมูลมาใช้ ทฤษฎีในกลุ่มนี้ที่ส าคัญมี ๕ ทฤษฎี คือ ทฤษฎีเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ทฤษฎีเครื่องหมาย (Sign Theory) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญา (Intellectual Development Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Theory of 
Meaningful Verbal Learning) สาระของแต่ละทฤษฎีและหลักการสอน ดังสรุปใน ตารางที ่๒.๒๕๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๒ สาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยากลุ่มความรู้ความเข้าใจ 
 

ทฤษฎี นักจิตวิทยา 
คนส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลักการจัดการศึกษา/ 
การสอน 

๑. เกสตัลท์ 
(Gestalt) 

แมกซ์        
เวอร์ไทม์เมอร์ 

(Max 
Wertheimer), 

 
วุล์ฟแกงค ์   
โคห์เลอร์ 

(Wolfgang 
Kohler), 

 
เคิร์ท คอฟฟ์กา 
(Kurt Koffka) 

และ 
 

เคิร์ท เลวิน 
(Kurt Lewin) 

- การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางความคิด 
- ให้เรียนรู้จากสิ่งเร้าใน
ภาพรวมดีกว่าส่วนย่อย 
- การเรียนรู้เกิดจากการรับรู้
(perception) กับการหยั่งเห็น 
(insight) 
- ประสบการณ์เดิมมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของบุคคล 
- การหยั่งเห็นจะเกิดขึ้นได้หาก
มีประสบการณ์สะสมไว้มาก 

- ส่งเสริมกระบวนการคิดจะ
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้
ดีเมื่อสอนภาพรวมก่อนลง
ย่อยๆ จัดระเบียบกลุ่มสิ่ง
เร้าที่เหมือนกัน 
-ผู้เรียนจะเกิดการหยั่ง เห็น
ได้ถ้ามีประสบการณ์ มาก  ๆ
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ใ ห้
ประสบการณ์ที่สัมพันธ์กันจะ
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ง่าย
ขึ้น และเกิดความสามารถ
แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม 
- ก ารสอนควรน า เสน อ
เนื้อหาบางส่วน ให้ผู้เรียนใช้
ประสบการณ์เดิมเสริมต่อ 
แ ต่ ค ว ร เส น อ เนื้ อ ห า ที่
ต่อเนื่องจะเข้าใจเร็ว 

๒. เคิร์ท เลวิน 
(Kurt Lewin) 

- สิ่ งที่ อยู่ ในความสนใจความ
ต้องการจะมีพลังเป็นบวก 

- ผู้เรียนต้องการจุดมุ่งหมาย
และความต้องการ จึงต้อง

                                                           
๕๘ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕๙-๖๘. 



๔๒ 
 

 
 

ทฤษฎี นักจิตวิทยา 
คนส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลักการจัดการศึกษา/ 
การสอน 

สนาม 
(Field) 

- คนมี องค์ ป ระกอบ เป็ น
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือ
วั ตถุ  และสิ่ งแวดล้ อมทาง
จิ ตวิ ทยา คื อ แรงขั บ และ
แรงจูงใจต่อเป้าหมาย 
- การเรียนรู้เกิดจากแรงจูงใจ 
ไปสู่จุดหมายที่ต้องการ 

จัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
ทั้ งทางกายภาพและทาง
จิตใจ 
- การสร้างแรงจูงใจหรือแรงขับ
เป็ นสิ่ งส าคัญของ การเกิ ด   
การเรียนรู้ 

๓. 
เครื่องหมาย 

(Sign) 

ทอลแมน 
(Tolman) 

- การเรียนรู้ เกิดจากการใช้
เครื่องหมายเป็นตัวชี้ให้แสดง
พฤติ กรรมไปสู่ จุ ดหมาย
ปลายทางที่ต้องการ 
- ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เมื่อ
ได้รับรางวัลที่ต้องการ 
- ผู้ เรี ยนจะเก็ บความรู้ ใน
รู ป แ บ บ เค รื่ อ ง ห ม า ย 
สัญลักษณ์สถานที่  และปรับ
การเรียนรู้ตามสถานการณ์ 
- การเรียนรู้ คงเก็บไว้จะไม่
แสดงออกจนกว่าจะเหมาะสม 

- การสร้างแรงขับ แรงจูงใจจะ
กระตุ้นผู้ เรียนให้พยายามไปสู่
จุดหมายที่ต้องการ 
- การสอนควรใช้ เครื่องหมาย
สัญลักษณ์ เป็ นเครื่องชี้ ทาง
ก ากับ 
- การปรับสถานการณ์จะช่วย
ปรับพฤติกรรม 
 

๔.  
พัฒนาการ 

ทางสติปัญญา 
(Intellectual 

Development) 

เพียเจต์ 
(Piaget) 

- ควรเข้าใจพัฒนาการของเด็ก
เป็นสิ่งที่เป็นธรรมชาติตามวัย
ไม่เร่งหรือข้ามขั้น 
- ภาษาและกระบวนการคิด
ของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ 
- กระบวนการทางสติปัญญา
เป็นการดูดซับเก็บไว้ ปรับและ
จัดระบบให้เกิดเป็นโครงสร้าง
ทางปัญญาใหม่ขึ้น ซึ่งต้องให้
กลมกลืนเกิดสมดุลไม่ขัดแย้ง 

- จัดประสบการณ์ให้เหมาะสม
กับพัฒนาการตามวัยไม่ ใช่ 
การบังคับเมื่อเด็กไม่พร้อม ให้
อิสระเด็ กมิ ฉะนั้ นอาจเกิ ด   
เจตคติทางลบ 
- ให้ความสนใจและสังเกตเด็ก
จะรู้ลักษณะเฉพาะของเด็ก 
- การสอนภาพรวมก่อนภาพ
ย่อยจะเข้าใจดีกว่า 
- สอนสิ่งที่คุ้นเคยก่อนเสนอสิ่ง
ใหม่ที่สัมพันธ์กับสิ่ งเดิมจะ
จัดระบบความรู้ได้ดี 



๔๓ 
 

 
 

ทฤษฎี นักจิตวิทยา 
คนส าคัญ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ / แนวคิด หลักการจัดการศึกษา/ 
การสอน 

-  เปิดโอกาสรับประสบการณ์
และปฏิสัมพันธ์สิ่ งแวดล้อม
มาก  ๆเด็กจะดูดซับและส่งเสริม
โครงสร้างทางปัญญา 

 บรุนเนอร์ 
(Brunner) 

- มนุษย์เลือกรับรู้สิ่งที่ตนสนใจ 
แล ะการเรี ยน รู้ เกิ ด จ าก
กระบวนการค้นพบด้วยตนเอง  
- การคิดอย่างหยั่งรู้เป็นการคิด
หาเหตุผลอย่างอิสระ ช่วยให้
เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
- แรงจูงใจภายในส าคัญ ให้
ประสบผลส าเร็จ การเรียนรู้มี 
๓ ขั้ น คื อ ขั้ น ความรู้ จาก   
การกระท า ใช้ประสาทสัมผัส
รับรู้ลงมือกระท าเกิดความรู้ 
ขั้นความคิด การสร้างมโนภาพ
ได้และเรียนรู้จากภาพแทนของ
จริ ง ขั้ น สั ญ ลั กษ ณ์ และ
นามธรรม 
- สร้างความคิดรวบยอด หรือ
จั ด ป ระส บ ก ารณ์ อ ย่ า ง
เหมาะสม 
- การเรียนรู้ที่ได้ผลดี ต้องให้
ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง 

- กระบวนการค้นพบการเรียนรู้
ด้วยตนเองเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ ดีมี ความหมายแก่
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์และจัดโครงสร้าง
เนื้ อหาสาระการเรี ยนรู้ ให้
เหมาะสมก่อนการสอน 
- จัดหลักสูตรแบบเกลียว ช่วย
สอนเนื้ อหาหรื อความคิ ด   
รวบยอดได้ทุกวัย โดยจัดให้
เหมาะสมกับวัย จะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ได้ดี 
- ส่งเสริมให้ผู้ เรียนคิดอย่าง
อิสระเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์
- การสอนความคิดรวบยอดแก่
ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น และการ
สร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดกับ
ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนค้นพบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

๕. 
การเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย(Theory 
of Meaningful 

Verbal Learning) 

ออซูเบล 
(Ausubel) 

- การเรียนรู้จะมีความหมาย 
หากเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 

- การเสนอความคิดรวบยอด
หรื อกรอบมโนทั ศน์ ก่ อน    
การสอนเนื้ อหาจะช่ วยให้
เนื้อหาสาระมีความหมาย 

 



๔๔ 
 

 
 

กล่าวโดยสรุปทฤษฎีปัญญา เป็นกระบวนการทางสติปัญญาในการสร้างความรู้        
ความเข้าใจให้กับตนเองด้วยการสร้างเสริมประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเชื่อมโยงประสบการณ์
เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ ๒ ลักษณะ คือ การหยั่งรู้ (insight) และการรับรู้
(perception) ได้ดีขึ้น ผู้เรียนจะเข้าใจและมองเห็นแนวทางการแก้ปัญหาได้ง่ายขึ้น 

ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) เน้นว่า การเรียนรู้เกิดจาก
การที่มนุษย์มีส่วนร่วม หรือการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และมีพฤติกรรม
แตกต่างกันตามลักษณะนิสัยส่วนตัว และแรงกระตุ้นที่เป็นปัจจัยของความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น 
เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับบริบททางสังคม (social context) และการมีปฏิสัมพันธ์ ลักษณะ  
การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้บทบาทและมีพฤติกรรมตามต้นแบบในสังคม 

ค าว่า “บริบททางสังคม” ตามทฤษฎีเกี่ยวกับบริบททางสังคม (Theory of Social 
Context) ได้ให้ความหมายว่า เป็นสภาพเงื่อนไขที่ก าหนดแบบแผนความสัมพันธ์ของบุคคลที่มี    
ความเกี่ยวข้องกัน ได้แก่ บทบาทความรับผิดชอบ และความคาดหวังของผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญ ๕ ประการ คือ๕๙  

๑. ความเคารพซึ่งกันและกัน 
๒. ความรับผิดชอบร่วมกันและความมุ่งหวังที่มีต่อเป้าหมายร่วมกัน 
๓. การสื่อสารและรวบข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพ 
๔. ความร่วมมือและความเต็มใจที่จะจัดการกับปัญหาหาความขัดแย้งด้วยวิธีที่

เหมาะสม 
๕. ความรู้สึกปลอดภัย ไว้วางใจในห้องเรียน 

ดังนั้น การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้จึงเป็นบทบาทที่ส าคัญทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกัน นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและการเรียนแบบมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ทางสังคม 

แบนดูรา (Bandura) เชื่อว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เป็นกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม ที่รวมถึงการศึกษาด้วยจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่แสดงความเป็นอิสระจากแรงจูงใจภายนอกที่
สร้างขึ้นได้แก่ รางวัลและการลงโทษที่ก าหนดขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ให้มาก ากับควบคุม
พฤติกรรมของเรา (self – regulation) ดังนั้น เราต้องตั้งมาตรฐานที่เป็นจริงและเหมาะสม และ
ตั้งเป้าหมายย่อย ๆ เพ่ือไปสู่เป้าหมายปลายทาง ทฤษฎีนี้จึงเน้น การรู้จักตนเอง และการแสวงหา   
กลยุทธ์ที่จะก ากับควบคุมตนเอง เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเราต้องสร้างความมั่นใจในตนเอง
และสร้างแรงจูงใจในการเรียนและพัฒนากลยุทธ์ในการเรียนจากการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน๖๐ 

                                                           
๕๙ บุญศิริ อนันตเศรษฐ, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน       

การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย, วิทยานิพนธ์ ค.ด. (อุดมศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หน้า ๒๔. 

๖๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๑. 



๔๕ 
 

 
 

เมอร์เรียมและคาฟฟาเรลลา (Merriam and Caffarella) ได้สรุปสาระส าคัญของทฤษฎี
การเรียนรู้ ๓ กลุ่ม และเสนอชื่อนักจิตวิทยาการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามล าดับ
คือ กลุ่มมนุษยนิยม ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจหรือทฤษฎีปัญญา และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม๖๑ ซึ่ง
สามารถเปรียบเทียบสาระส าคัญได้ดังแสดงในตารางที่ ๒.๓ 

 

ตารางที่ ๒.๓ การเปรียบเทียบสาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ 
 

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

ความรู้ความเข้าใจ มนุษยนิยม การเรียนรู้ทางสังคม 

๑. 
นักการศึกษา 

Lewin, Piaget, 
Ausubel, Bruner, 
Gagne 

Maslow Bandura, 
Protter 

๒. 
ความหมายของ
กระบวนการ

เรียนรู้ 

กระบวนการทางสมอง 
(รวมการหยั่งเห็น การรับรู้
ความจ าการประมวลผล
สารสนเทศ) 

การแสดงออกเต็มตาม
ศักยภาพของบุคคล 

การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่สังเกต
ได้จากสมาชิกอ่ืนในบริษัททาง
สังคม 

๓. 
ที่มาของการ

เรียนรู้ 

โครงสร้างทางปัญญา ความต้องการจ าเป็นทาง
จิตพิสัยและพุทธิพิสัย 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
พฤติกรรมกับสิ่งแวดล้อม 

๔. 
จุดประสงค์ของ

การจัด
การศึกษา 

การพัฒนาความสามารถ
และทักษะในการเรียนให้
ดีขึ้น 

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ผู้จักตนและการปกครอง
ตนเอง 

การมีพฤติกรรมและบทบาท
ใหม่ตามตัวแบบ 

๕. 
บทบาทของ

ผู้สอน 

จัดล าดับประสบการณ์
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ช่วยเหลือให้การพัฒนา
บุคคลเกิดขึ้นโดยง่าย 

เป็นต้นแบบและชี้แนะ 
พฤติกรรม และบทบาท 

๖. 
ลักษณะการ

สอนของผู้สอน 

การพัฒนาทางปัญญา
การเรียนรู้ที่สัมพันธ์
กับสติปัญญาความจ า 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง สังคมประกิตบทบาททางสังคม
การควบคุมตนเอง 

 

                                                           
๖๑ ผะอบ พวงน้อย; และคนอื่นๆ, , ยุทธวิธีการเรียนการสอน : การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เทคนิคเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ : การประยุกต์ทฤษฎีที่ลงตัว , (พัฒนาเทคนิคศึกษา, มกราคม – มีนาคม 
๒๕๔๖),หน้า ๔๔–๕๗. 



๔๖ 
 

 
 

จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่า หลักการทฤษฎีแต่ละกลุ่มมีความสอดคล้องที่เน้น
บทบาทของผู้สอนในการช่วยเหลือ ชี้แนะ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะพัฒนาตนเอง ก ากับตนเองให้
บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ และแสดงบทบาทที่เหมาะสมในสังคม 

เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มทฤษฎีปัญญา และกลุ่มทฤษฎีทางสังคม ได้ เกิด          
การผสมผสานความคิดของทั้งสองทฤษฎีมาเป็น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ( Social 
Cognative Theory) ของ ซิมเมอร์แมน แบนดูรา และมาร์ติเนช-แพนส์ (Zimmerman, Bandura 
and Martinez – Pans) ซึ่งทฤษฎีนี้เชื่อว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากจะเป็นผลจากการเรียนรู้
ทักษะทางปัญญา (cognition skills) ตามทฤษฎีเมตาคอกนิชั่น (metacognition) แล้ว ยังเกิดจาก
การมีวินัยในตนเอง (self – regulation) เป็นแรงจูงใจ การมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
และการสนับสนุนทางสังคมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง๖๒  

แมสโลว์  (Maslow) ได้ ให้แนวคิดเรื่อง การรู้จักตนเอง (self – awareness) และ      
การเข้าใจตนเอง (self – actualization) ว่า เป็นการพาตัวเองออกไปสู่โลกภายนอกด้วยการพยายาม
ท าในสิ่งที่ดีภายในตัวเอง เข้าใจคนอ่ืน เข้าใจโลกและตัวเอง ยอมรับนับถือและพอใจในความสามารถ
ของตนมากขึ้น เข้าใจในความเจริญงอกงามที่จะแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ มีการเลือกสรรใน     
การกระท าที่สร้างความรู้สึกและการรับรู้ที่ดี ท าให้ตนมีอิสระมากขึ้น ในที่สุดจะมีอ านาจที่จะปรุงแต่ง
และเปลี่ยนแปลงสังคม และสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ของบรูเนอร์ (Bruner) ที่ว่า การสอน
จะต้องจัดให้ผู้เรียนรู้จักทางเลือกต่างๆ จนมีทักษะและความเชื่อมั่น ในความสามารถที่จะท าอะไรได้
ด้วยตนเอง และการเรียนเพ่ือให้รู้ (cognitive learning) จะท าได้ดีที่สุด เมื่อการแสวงหาความรู้มา
จากแรงจูงใจภายในของตัวผู้เรียนเอง๖๓ 

๒.๒.๓ ทฤษฎีทางจิตวิทยาเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivative Theory) 
ปัญหาเด็กไม่อยากเรียน ไม่สนใจเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเป็นปัญหาที่ครู

และนักจิตวิทยาการศึกษาพยายามหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข จนกระทั่ง ค.ศ. ๑๙๘๐ จึงตระหนักว่า 
นอกจากตัวแปรทางด้านเชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้ว
ยังมีตัวแปรอ่ืนที่เป็นสภาพภายในตัวบุคคลซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้อย่างมากเช่นกันนั่ น คือ
แรงจูงใจ (motivative) นักจิตวิทยาได้ค้นพบว่า แรงจูงใจมีองค์ประกอบเบื้องต้นอยู่สองประการ คือ 
ความต้องการจ าเป็น (need) และแรงขับ (drive) ซึ่งความต้องการจ าเป็นนั้นเป็นความขาดหรือ 

                                                           
๖๒ ผะอบ พวงน้อย; และคนอื่นๆ, , ยุทธวิธีการเรียนการสอน : การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เทคนิคเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ : การประยุกต์ทฤษฎีที่ลงตัว , (พัฒนาเทคนิคศึกษา, มกราคม – มีนาคม 
๒๕๔๖),หน้า ๔๔. 

๖๓ สุนันทา สุวรรณศิลป์, “การพัฒนาโมดูลวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วยวิธีการเรียนแบบการ
น าตนเอง หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ์ ค.ด. 
(อุดมศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้าบทคัดย่อ. 



๔๗ 
 

 
 

ความพร่องที่ เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล โดยอาจเป็นได้ทั้ งทางกายและทางจิต คนเราเมื่อเกิด         
ความต้องการจ าเป็นขึ้น ย่อมผลักดันให้มีการแสดงออกเพ่ือลดหรือตอบสนองความต้องการนั้น 
แรงผลักดันนี้เรียกว่า แรงขับ แม้แรงขับจะมีฐานมาจากความต้องการจ าเป็นแต่ก็มีส่วนที่เพ่ิมเติม
ขึ้นมา ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้จึงเรียกว่าแรงจูงใจ อาจเปรียบเทียบค าทั้งสามได้
ว่าความรู้สึกขาดภายใน (ความต้องการจ าเป็น) ผลักดันบุคคลให้มีการกระท า (แรงขับ) ไปสู่หรือ
หลีกเลี่ยงเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง (แรงจูงใจ) เด็กแต่ละคนก็จะมีแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ทั้ งนี้
เพราะแต่ละคนมีความต้องการจ าเป็นของตน มีการตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้และวิธีการบรรลุถึง
เป้าหมายที่แตกต่างกัน ความต้องการจ าเป็นซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของแรงจูงใจมีทั้งทางกายและทางจิต 
แรงจูงใจจึงแบ่งออกเป็นสองประเภทเช่นกัน คือ ประเภทที่หนึ่ง แรงจูงใจทางกายซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
อยู่รอดของมนุษย์ ตัวอย่างเช่น เมื่อร่างกายรู้สึกร้อนเกินไปก็จะมีการหลั่งของเหงื่อโดยอัตโนมัติ 
เพ่ือให้ผิวหนังเย็นลง และประเภทที่สอง เป็นแรงจูงใจทางจิตหรือทางสังคม ซึ่ งแรงจูงใจประเภทนี้ 
หากใช้แหล่งเสริมแรงเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกก็จะจ าแนกได้เป็นแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกตัวบุคคล 

แรงจูงใจภายในเป็นความต้องการจ าเป็นซึ่งตอบสนองได้ด้วยตัวเสริมแรงภายในและไม่
ขึ้นอยู่กับเป้าหมายภายนอก บุคคลที่มีพฤติกรรมอย่างเดียวกันอาจมาจากแรงจูงใจต่างชนิดกันบางคน
อาจกระท าโดยถูกแรงจูงใจจากภายใน แต่บางคนก็กระท าโดยถูกแรงจูงใจจากภายนอก แต่แรงจูงใจ
ภายในจะท าให้คนพยายามมากกว่า ท างานในสถานการณ์ท่ีท้าทายกว่า และท าได้นานกว่า ดังนั้น ครู
จึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในในสถานการณ์การเรียนรู้ แมคแคลแลนด์ (McClelland) 
ซึ่งเป็นผู้ริเริ่มศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้ให้ความเห็นว่า การช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมาย  
การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการพยายามท างานนั้นให้ส าเร็จ วิธีสอนให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจต้องเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเกิดข้ึนได้เมื่อผู้สอน
ต้องจัดบรรยากาศที่ท้าทายโดยใช้สื่อหลากหลายที่กระตุ้นความสนใจเกิดความอยากรู้อยากเห็น จัด
กิจกรรมที่ผู้เรียนต้องเข้าร่วมจึงด าเนินไปได้ และต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าจะด าเนินไปได้ต้องขึ้นอยู่
กับผู้เรียนและสร้างความรู้สึกให้เกิดความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนแต่ละคนมีโอกาสท ากิจกรรมได้ส าเร็จ 
นอกจากนี้ อาจใช้กลยุทธ์ เช่น การท าสัญญา เพื่อเป็นการตั้งเงื่อนไขโดยใช้ตัวเสริมแรงกับพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิด การท างานกลุ่ม โดยมีเกณฑ์การแบ่งเพ่ือสร้างความรู้สึกที่ไม่ต้องรั บผิดชอบต่อ      
การกระท าโดยล าพัง วิธีนี้มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ จูงใจให้ผู้มีความสามารถ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนเพ่ือผลประโยชน์กลุ่ม การเล่นเกมและสถานการณ์จ าลอง เป็นกิจกรรมที่ออกแบบให้
สนุกแล้วเกิดการเรียนรู้ เป็นต้น๖๔ 

                                                           
๖๔ กุญชรี ค้าขาย, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๙๑๑๙ เทคนิค 

พริ้นติ้ง, ๒๕๔๐),หน้า ๒๒๙. 



๔๘ 
 

 
 

การสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน มีการน าเสนอวิธีการไว้ ดังนี้๖๕ 
๑. ควรศึกษาความต้องการของผู้เรียนแต่ละวัยและจัดเนื้อหาให้สนองความต้องการ 

ซึ่งเนื้อหาควรเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงและมีความหมายแก่ผู้เรียน 
๒. ก่อนเริ่มบทเรียน ควรมีวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน เพ่ือดึงความสนใจ และบอกให้

ทราบจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
๓. ควรแนะน าให้ผู้เรียนเริ่มหัดวางเป้าหมายในการเรียนส าหรับตนเอง เพราะ    

การเรียนอย่างมีเป้าหมายจะกระท าด้วยความตั้งใจ 
๔. บรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไต่ถาม อภิปรายและท างานร่วมกัน

เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้น รับฟังและท าความเข้าใจ สร้างความยอมรับซึ่งกันและกัน 
๕. ใช้วิธีการเสริมแรง (reinforcement) ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา หรือลบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
๕. ใช้การทดสอบ (test) เป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเอาใจใส่ต่อบทเรียน และตื่นตัว

ในการเรียนตลอดเวลา 
๗. ให้ทราบผลการสอบอย่างทันที เพ่ือให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองเข้าใจถ่องแท้เพียงใด 

มีสิ่งใดต้องปรับปรุง วิธีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ติดตามเนื้อหาได้ตลอดเวลา 
๘. การพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ จะเป็น    

การกระตุน้ความสนใจได้เป็นอย่างดี 
๙. การสอนหรือมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติและติดตามผลจนงานนั้นส าเร็จ นับว่า

ส าคัญเพราะความส าเร็จที่เกิดขึ้นครั้งหนึ่งจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดก าลังใจที่จะเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจภายในจะเรียนสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความสนใจ และเกิดความพึงพอใจใน

สิ่งที่ได้เรียนรู้มากกว่าคะแนน ค าชม รางวัล หรือบทลงโทษ ผู้เรียนจะมีความพากเพียรจนพบ
ความส าเร็จด้วยตนเองถึงแม้จะมีอุปสรรค ส่วนผู้เรียนที่มีแรงจูงใจภายนอกจะสนใจเรียนเพราะแรง
กดดันจากภายนอกที่ไม่ใช่ความสนใจของตนเอง จะเห็นได้ว่า นักการศึกษาและนักจิตวิทยาการเรียนรู้
ให้แนวคิดที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้
แบบน าตนเองได้ ทั้งนี้เพราะมนุษย์มีธรรมชาติในการพ่ึงพาตนเอง ต้องการความเป็นอิสระ และ    
การแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ที่ดีขึ้น การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้ เรียนจะเป็นการเสริมสร้าง
ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ควรเน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน อัน
จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาแรงจูงภายในและส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้๖๖ 

                                                           
๖๕ พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา. จิตวิทยาการศึกษา EDUCATIONAL PSYCHOLOGY, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔),หน้า ๑๒๙ – ๒๓๐. 
๖๖ บุญศิริ อนันตเศรษฐ, “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน     

การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์ ค.ด. (อุดมศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๙. 



๔๙ 
 

 
 

จากแนวคิดของทฤษฎีและหลักการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม  
มนุษยนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาเกี่ยวกับแรงจูงใจ จะ
แนวทางไปทางเดียวกัน กล่าวคือ การสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้อิสระ เสรีภาพแก่ผู้เรียนที่จะได้ก าหนด
จุดประสงค์หรือเป้าหมายของการเรียนเอง ตามความต้องการของผู้เรียน และเป็นผู้ริเริ่มการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ด้วยธรรมชาติของผู้เรียนมีพลังทางจิตวิทยาได้แก่ แรงขับและแรงจูงใจภายในเป็น        
ตัวชักน าไปสู่ความส าเร็จที่ตั้งเป้าหมายอยู่แล้ว ผู้สอนเป็นเพียงผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือ   
ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง กล่าวคือ ให้ผู้เรียนมีกลยุทธ์ในการเรียน มีความสามารถ เจตคติที่ดีมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ มีกระบวนการเรียนรู้ในบริบททางสังคมซึ่งมีบรรยากาศที่กระตือรือร้น
ไว้วางใจ รับผิดชอบ เกื้อหนุนร่วมกัน เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และผู้ เรียนรู้จักการปรับ
พฤติกรรมตนเองในการพัฒนาและก ากับตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จากทั้งหมดดังกล่าวมานี้นับว่า
เป็นแนวทางของการเรียนรู้แบบน าตนเอง (self – directed learning) อย่างสมบูรณ์ 

ผู้วิจัยได้น าหลักการของทฤษฎีดังกล่าวมาประยุกต์และผสมผสานกันในการสร้างรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาเคมีที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง เคมีเป็นวิชาในสาขาหนึ่งของวิชา
วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเรา ซึ่งมีสาระเนื้อหาของข้อเท็จจริง มโนมติ
หลักการ ทฤษฎี และกฎ มากมายซึ่งเชื่อมโยงกับศาสตร์หลายสาขา อย่างไรก็ดีตามหลักการแล้ว
ผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่เกิดความรอบรู้ได้นั้น ต้องสนใจใฝ่รู้ในเบื้องต้น หรือมีเป้าหมายที่ต้องการ
เรียนรู้ในเรื่องใดบ้าง ต้องสร้างแรงจูงใจ เพ่ือก าหนดกระบวนการหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ต่อไปซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการส าคัญ ๓ ประการ 

๑. ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ( Scientific 
method) เป็นวิธีการท างานอย่างมีระบบ แบบแผน เพ่ือการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งได้มา
จากวิธีการสังเกต ก าหนดปัญหา ตั้งสมมุติฐาน ออกแบบการทดลองและท าการทดลอง และสรุปผล
การทดลองเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

๒. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific skill) เป็นความช านาญและ
ประสบการณ์ในการใช้ความคิดและการกระท าเพื่อแก้ปัญหา อันเป็นทักษะที่น าไปสู่การแก้ปัญหาและ
การสรุปความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

๓. จิตวิทยาศาสตร์ (Scintific mind) เป็นคุณลักษณะและความรู้ของบุคคลที่แสดง
พฤติกรรมต่อความส าเร็จของงานทางวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม มีเหตุผล อดทน ใจกว้าง อยากรู้อยากเห็น เห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์และ
สามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ได้ เป็นต้น 

แม้วิทยาศาสตร์จะมีระเบียบวิธีการที่แน่นอน แต่ผู้เรียนสามารถออกแบบการทดลองได้
หลากหลายวิธี และต้องมีประสบการณ์ในการใช้ปัญญา การคิดอย่างมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และต้องรู้จักสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีความอดทน ต้องก ากับและ
ควบคุมตนเองให้กระท าได้ตามที่วางแผน และความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
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ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเองจึงจะสามารถรอบรู้เท่าทันวิทยาการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียนวิทยาศาสตร์ให้
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

๒.๓ ประวัติความเป็นมาของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self – directed learning) นับว่ามีประวัติที่ได้รับความสนใจ

อันยาวนาน ดังสมัยพุทธกาลสมเด็จพระสัมมาสัมมาพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ได้ด้วยพระองค์เอง ก็เป็น    
การเรียนรู้แบบน าตนเอง๖๗ ซึ่งสมัยโบราณการเรียนด้วยตนเอง (Self study) ของนักปรัชญาชาวกรีก 
เช่น Socretes, Plato และ Aristotle เป็นผู้มีชื่อเสียง มีความรู้ เป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกก็
เนื่องมาจากการเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือบุคคลทางประวัติศาสตร์คนอ่ืนๆ เช่น Alexander the 
Great , Julius Caesar , Erasmus และ Descartes ก็เป็นผู้ เรียนรู้แบบน าตนเอง จะเห็นได้ว่า    
การเรียนรู้แบบน าตนเองมีมานานและมีความส าคัญมากในสมัยโบราณซึ่งยังไม่มีระบบการจั ด
การศึกษา แม้กระทั่ง ประเทศต่างๆ ที่ไม่มีสถาบันจัดการศึกษาในระบบ (Formal education) 
ประชาชนจ านวนมากก็จะเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง๖๘นักการศึกษาเป็นจ านวนมากให้ความสนใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง เริ่มจากการจัดการศึกษาผู้ใหญ่จนน า มาใช้อย่างกว้างขวางใน
ปัจจุบัน กูกลิเอลมิโน ลองและฮีมสตรา๖๙ ได้กล่าวถึงประวัติของการเรียนรู้แบบน าตนเองที่เกิดขึ้นใน
อเมริกาว่า บรรยากาศของการศึกษาด้วยตนเอง (Self – education) ได้ริเริ่มขึ้นตั้งแต่สมัยที่อเมริกา
ยังเป็นอาณานิคม ผู้สนใจมีทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มที่ร่วมกันศึกษา ด้วยเรื่องที่อยู่ในความสนใจ
ได้แก่ ข้อความในคัมภีร์ไบเบิล และศาสนาอ่ืนๆ วรรณคดีที่ยิ่งใหญ่ การท าฟาร์ม การท าสวน การซ่อม
บ้าน ภาษา และศิลปะพ้ืนบ้าน เป็นต้น สมัยนั้นหนังสือถือเป็นสมบัติที่มีคุณค่ามีการซื้อขายกันในนิคม 
การอ่านหนังสือถือเป็นขั้นพ้ืนฐานของการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผู้มีฐานะส่วนใหญ่จะมีห้องสมุดขนาด
ใหญ่เป็นแหล่งค้นคว้าส่วนตัว ในปี ๑๖๗๓ โรเบิร์ต คีน (Robert Keayne) ได้บริจาคหนังสือจ านวน
หนึ่งให้กับประชาชนชาวบอสตันเป็นผลให้ผู้อ่ืนได้บริจาคตามเขาได้รวบรวมหนังสือและจัดสถานที่ให้
สาธารณชนมาใช้ประโยชน์ ต่อมาปี ๑๗๓๑ เบนจามิน แฟรนคลิน (Benjamin Franklin) ได้ก่อตั้ง
สมาคมห้องสมุดของฟิลาเดลเฟีย มีอาสาสมัครช่วยกันจัดหาหนังสือให้สมาชิกได้ใช้ประโยชน์ หนังสือ
สมัยแรกๆ ของคนอเมริกันในยุคนั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับการเกษตร ยา กฎหมาย และการปกครอง ซึ่ง
เป็นสิ่งที่เขาสนใจต้องการความรู้อย่างจริงจังด้วยตนเอง ในศตวรรษที่ ๑๙ ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการ
                                                           

๖๗ นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์, “การพัฒนาเทคนิคและเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการวัดการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองในกิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ ค.ด, วิจัยการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หน้าบทคัดย่อ. 

๖๘ Hiemstra, Roger,  (1 9 9 4 ),  Self - directed Learning,  The International Encyclopediam 
ofEducation. (๒ nd, ed Grate Britain : BPC Wheatons Ltd, Exeter,1994). 

๖๙ Guglielmino, L. M. Development of the self – directed learning readiness scale. (Doctoral 
Dissertation University of Georgia,1977). 
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เรียนรู้แบบน าตนเอง โดยปี ค.ศ.๑๘๔๐ คริล (Crail) ได้ตีพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับการพยายามศึกษาด้วย
ตนเองของประชาชนทั่วไปขณะที่ประเทศอังกฤษ ปี ๑๘๕๙ สไมล์ (Smiles) ได้ตีพิมพ์หนังสือเรื่อง 
“Self – help” ซึ่งเป็นการยกย่องคุณค่าของการพัฒนาบุคคลด้วยตนเอง 

ฮูล (Houle.) ได้ศึกษาเหตุผลของการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษาผู้ใหญ่ โดยสัมภาษณ์
นักศึกษาผู้ใหญ่ ๒๒ คน และจัดแบ่งคนเหล่านี้ออกเป็น ๓ ประเภท คือ๗๐  

๑. ผู้เรียนที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะในการเรียน เช่น ต้องการวุฒิบัตร  
๒. ผู้เรียนที่สนใจกิจกรรม ต้องการมีส่วนร่วมในสังคม  
๓. ผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ เข้าใจถึงการเรียนรู้ และภายหลังการท าวิจัย เขาได้สรุปว่า 

ในกลุ่มหลังสุดคล้ายคลึงกับผู้ที่เรียนรู้แบบน าตนเอง 
โนลส์ (Knowles) ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนแบบการน าตนเอง และเขียน

หนังสือเรื่อง “Self – directed Learning” ซึ่งให้ค านิยามพ้ืนฐานและสมมุติฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้
แบบน าตนเองท่ีเป็นแนวทางให้กับงานวิจัยอื่นๆ ตามมา๗๑ 

สเปียร์ และ มอคเกอร์ (Spear and Mocker. ๑๙๘๔) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการแสดง
ให้เห็นถึงความส าคัญที่จะเข้าใจสภาวะสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง๗๒ 

 

๒.๔ ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายเก่ียวกับการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ ดังนี้ 
ทัฟ (Tough) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า เป็นการเรียนโดยเจตนา จงใจ ตั้งใจ

ที่จะเรียนรู้ และจะเกิดขึ้นเมื่อคนใดคนหนึ่งผูกพันและมุ่งมั่นกับการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมกับมีการวางแผนการเรียนของตนเองด้วย๗๓ 

โนลส์ (Knowles) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า เป็นกระบวนการคิด
ริเริ่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความต้องการในการเรียนของตน ก าหนดเป้าหมายและสื่อการเรียน 
ติดต่อกับบุคคลอ่ืน หาแหล่งความรู้ เลือกใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้ เสริมแผนการเรียนรู้และประเมินผล
การเรียนของตน ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนได้ดีกว่าที่จะ
ให้ผู้อ่ืนริเริ่มการเรียนให้ เพราะผู้เรียนจะมีจุดหมายชัดเจนและมีแรงจูงใจสูง เรียนอย่างตั้งใจ สามารถ

                                                           
๗๐ Houle, C. O. The inquiring mind. (Madison: University of Wisconsin Press,1961). 
๗๑ Knowles, Malcolm. S. Self – directed Learning. A Guide for Learners and Teachers. (New 

York : Association Press,1975). 
๗๒ Spear, George. E. and Mocker, Donald W. The organizing ciroumstanceenvironmental 

Determinants in self – directed leaning. Adult EducationQuarteritly, (1984, Fall), 35(1) : p.1–10. 
๗๓ Tough, Allen.  The adult’s learning projects. Toronto, (Ontario: The OntarioInstitute for 

studies in A Dult Education,1971). 
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ใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ สามารถพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง มีความเป็นอิสระในการเรียน 
และจะมีความรับผิดชอบต่อตนเองเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบน าตนเองจะท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความสามารถให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาใหม่ หลักสูตรใหม่ห้องเรียนแบบเปิด 
ศูนย์บริการทางวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ การจัดโปรแกรมการเรียนให้กับบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยเปิด ท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น 
การเรียนรู้แบบน าตนเองจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต (A Lifelong Process)๗๔ 

สเคเจอร์ (Skager) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า เป็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ ประสบการณ์การเรียน ความสามารถในการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนร่วมกัน๗๕ 

กริฟฟิน (Griffin) สรุปว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ วิธีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยแสดงพฤติกรรมที่หลากหลาย ท าให้
ผู้เรียนต้องควบคุมการเรียน และท าความเข้าใจเนื้อหาด้วยตนเอง๗๖ 

บรูคฟิวด์ (Brookfield) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ การเป็นตัวของตัวเอง 
การมีความเป็นอิสระแยกตัวอยู่คนเดียว เป็นบุคคลที่เรียนโดยอาศัยความช่วยเหลือจากแหล่ง
ภายนอกน้อยที่สุด และตนเองคือ ผู้ควบคุมการเรียนรู้๗๗ 

แคนดี้  (Candy) ได้วิ เคราะห์แนวความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า 
ประกอบด้วย ๒ มิติ คือ มิติของกระบวนการ (Process) ว่า เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
พัฒนาตนไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้แบบน าตนเอง และมิติของผลผลิต (Product) คือลักษณะของผู้เรียนรู้
แบบน าตนเอง๗๘ 

สมคิด อิสระวัฒน์ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า เป็นการเรียนที่ผู้เรียน
เป็นผู้ริเริ่ม โดยอาศัยความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนหรือไม่ก็ได้ ผู้ เรียนจะวิเคราะห์ความต้องการใน       
การเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายในการเรียน แจกแจงแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ คัดเลือกวิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง๗๙ 

                                                           
๗๔ Knowles, Malcolm. S. (1975). Self – directed Learning. A Guide for Learners andTeachers. 

(New York : Association Press,1975), p.18. 
๗๕ Skager, Rodney. W. Lift long education practice. (Hamburg : Unesco Institutefor 

Education,1975). P.13-14. 
๗๖ Giffin, Colin.Curriculum theory in adult lifelong education (London: CroomHalm,1983),p.153. 
๗๗ Brookfild, Stephen. D. Adult Education Quarterly. (Self – Directed adult learning : 

A critical paradigm,1984). p 61. 
๗๘ Candy, Philip. C. Self - Directed for Lifelong Learning : a Comprehensive Guide 

to Theory and Practice. (San Francisco : Jossey – Bass,1991),p.6-23 
๗๙ สมคิด อิสระวัฒน์. “ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย”, วารสารมหาวิทยาลัยมหิดล. ปีที่ ๓ 

ฉบับท่ี ๔ (๒๕๓๙): ๔. 
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สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองว่า เป็นกระบวนการ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และการพัฒนาทักษะที่ผู้ เรียนจัดการเรียนด้วยตนเอง โดยรับความช่วยเหลือ
แนะน าและสนับสนุนจากผู้อ่ืน เช่น เพ่ือน หรือครู และให้ความคิดเห็นว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองนี้
ผู้เรียนจะได้ท ากิจกรรมการเรียนร่วมกับผู้อื่นอย่างหลากหลาย เช่น ครูผู้สอน ผู้ให้ค าแนะน า วิทยากร 
และเพ่ือน๘๐ 

 

๒.๕ ลักษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นลักษณะส าคัญของบัณฑิต เป็นเป้าหมายที่

ส าคัญของการศึกษาที่จะน าไปสู่การเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ นักการศึกษาได้เสนอรูปแบบของการเรียน
การสอนแบบน าตนเองออกเป็น ๕ กลุ่ม๘๑ 

๑. กลุ่มที่ เชื่อ ในแนวคิดของโนลส์  (Knowles group learning stream) ที่ ใช้
รูปแบบ “Learning contract” หรือ สัญญาการเรียน เป็นเครื่องมือส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเรียน
ด้วยตนเอง 

๒. กลุ่มที่เชื่อแนวคิดของทัฟ (Tough adult project stream) รูปแบบที่ส าคัญ คือ 
“Learning project” ที่เป็นตัวชี้ว่าบุคคลมีส่วนในการเรียนรู้แบบน าตนเองเพียงใด 

๓. กลุ่มที่เชื่อเรื่องบทเรียนส าเร็จรูป (Individulized program struction) ซึ่งตาม
แนวความคิดของ สกินเนอร์ กริฟฟิน ได้วิจารณ์ว่า วิธีนี้ เป็นวิธีการที่ เรียนด้วยตนเอง ( Self-
directedapproach) มากกว่าเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed learning) เพราะครู
ก ากับการเรียนมากกว่า 

๔ . กลุ่ มที่ ไม่ อยู่ ใน สถานศึ กษ า (Non-tradition instutional) ผู้ เรี ยน จะได้
ประกาศนียบัตรส าหรับบุคคลภายนอก อาจเป็นการสะสมหน่วยกิต หรือได้ประสบการณ์ชีวิต ฯลฯ 
หรือเป็นกลุ่มคนที่ต้องการความรู้มาสมัครเรียนด้วยความสนใจ 

๕. กลุ่มที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ในชีวิตของตน เป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
มนุษย ์

โนลส์ (Knowles) ได้เสนอทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) ซึ่งเขาเชื่อว่าการเรียนรู้
จะเรียนได้มากที่สุด เมื่อมีวิธีการและเทคนิคการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยว ข้องในการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ซึ่งทฤษฎีนี้ตั้งอยู่บนสมมุติฐานของการเรียนรู้ ๔ ประการ คือ๘๒ 
                                                           

๘๐ สมบัติ  สุวรรณพิทักษ์ , เทคนิคการสอนแนวใหม่ , (กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย,๒๕๔๓). 

๘๑ สุนันทา สุวรรณศิลป์, “การพัฒนาโมดูลวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วยวิธีการเรียนแบบการน า
ตนเอง หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์ระดบัปริญญาตรี ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ์ ค.ด. (อุดมศึกษา). 
(บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๖. 

๘๒ Knowles, Malcolm, S, Self – directed Learning. A Guide for Learners 
andTeachers, (New York : Association Press), 1975. 
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๑. ด้านมโนทัศน์ (Self-concept) เมื่อบุคคลเจริญวัยขึ้นเป็นผู้ใหญ่มีวุฒิภาวะจะ
มองตนเองว่าสามารถควบคุมและน าตนเองได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาใคร มีอิสระเป็นผู้น าตนเองได้ 

๒. ประสบการณ์ (Experience) บุคคลจะแสวงหาประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้นตาม
อายุและวุฒิภาวะ ประสบการณ์จะสามารถรองรับการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ิมขึ้นจนเปี่ยมไปด้วยแหล่ง    
การเรียนรู้ 

๓. ความพร้อม (Readiness) ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนเมื่อเห็นว่า สิ่งที่เรียนมีความหมาย
และความจ าเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคม พร้อมที่จะเพ่ิมพูนความรู้ได้พัฒนาตนเอง 

๔. แนวโน้มต่อการเรียนรู้ (Orientation to learning) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็น 
การเรียนเพ่ือแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาสาระ   
จึงสนใจที่จะเรียนเนื้อหาใกล้ตัวและเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ใหญ่จะท าตามแรงจูงใจภายในมากกว่าภายนอก 

กูกลิ เอลมิ โน  (Goglielmino) ได้ ท าการวิ จั ย เรื่ อ ง Development of the Self –
Directed Learning Readiness Scale โดยศึกษาความพร้อมของการเรียนรู้แบบน าตนเองที่เรียกว่า
SDLRS ซึ่ ง Subbaghiam, Hassan และ Brockett ระบุว่าเป็นแบบวัดที่มีความเชื่อถือและมี    
ความสมเหตุสมผล๘๓ ผลงานจากงานวิจัยนี้ชี้ชัดว่า บุคคลจะมีความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ได้นั้นจะต้องมีลักษณะความพร้อมของการเรียนรู้ ๘ ด้าน คือ๘๔ 

๑ . การเปิ ด โอกาสต่ อการเรียน รู้  (Openness to learning opportunities)    
ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความริเริ่มของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังว่าจะ
เรียนอย่างต่อเนื่อง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงสัย การมีความสามารถใน     
การยอมรับค าวิจารณ์และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

๒. การมีมโนทัศน์ของตนเองในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as 
aneffective learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดแบ่งเวลาให้
การเรียน การมีวินัย การมีความรู้เกี่ยวกับความต้องการการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากรทางความรู้
และการมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็นผู้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

๓. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ ( Initiative and independence 
in learning) ได้แก่ การแสวงหาค าตอบจากค าถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วมใน   
การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความมั่นใจในความสามารถที่จะท างานด้วยตนเองได้ดี รัก   
การเรียนรู้ พอใจในทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ มีความสามารถใน
การพัฒนาแผนการท างานของตนเอง และมีความริเริ่มในการเริ่มโครงการใหม่ๆ 

                                                           
๘๓ Guglielmino, L. M, Development of the self – directed learning readiness scale, 

(Doctoral Dissertation University of Georgia,1977). 
๘๔ วิภาดา วัฒนนามกุล, ท าไม..อย่างไร..กับ..การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directedLearning). 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://secondary.KKu.ac.th/Sec๔/sdl.htm, [เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐]. 
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๔. การยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ของตนเอง (Informed acceptance of 
responsibility for one’ s own learning) ได้แก่ การยอมรับจากผลการเรียนว่า ตนเองมีสติปัญญา
ปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยาก หากเป็นเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่น ในวิธีการเรียนและ
สืบสวนสอบสวนทางการศึกษา 

๕. ความรักในการเรียน (Love of learning) ได้แก่ การชื่นชมบุคคลที่ค้นคว้าอยู่
เสมอ การมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบค้นคว้า 

๖. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่  การมีความกล้าเสี่ยงกล้าลอง มี
ความสามารถคิดปัญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ได้หลายวิธี 

๗. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) ได้แก่ การมอง
ตนเองว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย และไม่ใช่เครื่องหมาย
จะให้หยุดท า 

๘. ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา (Ability 
to use basic study skills and problem – solving skills) ได้แก่ การมีความสามารถในการใช้
ทักษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา คิดว่าการแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 

นักการศึกษาได้กล่าวถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีลักษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้
หลายท่าน อาทิ สมคิด อิสระวัฒน์, Knowles, สเคเจอร์ (Skager), โบด์ (Boud), แคนดี้ (Candy), 
และ ฮีมสตราและเบิร์น (Hiemstra and Burns) ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ไม่ข้ึนกับผู้ใด เป็นผู้ที่สามารถควบคุม และ
น าตนเองได้ มีอิสระทางอารมณ์จากการครอบง าของสังคม เป็นผู้ชี้แนะ อภิปรายในห้องเรียน         
มีการแสดงความคิดเห็นส่วนตัว รู้จักปฏิเสธที่จะเห็นด้วยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผู้อ่ืนต้องการถ้าเห็นว่า
เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ พยายามมีความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้สอน เลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบใด
แบบหนึ่ง มีการก าหนดปัญหาเทียบกับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ว่าลักษณะการเรียนแบบ
ใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้ สามารถเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับตนเองและสถานการณ์ที่
ก าลังเผชิญอยู่ได ้

๒ . มีแรงจูงใจภายใน (Instrinsic motivation) สามารถเรียนโดยปราศจาก        
สิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก เช่น รางวัล การถูกต าหนิ การลงโทษ การเรียนเพ่ือวุฒิบัตรหรือ
ต าแหน่งแต่ควรเรียนแบบร่วมมือกับเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน 

๓. เป็นผู้ยอมรับตนเอง (Self-acceptance) มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง และมี
บุคลิกภาพเชิงบวก ตลอดจนการมีข้อมูลเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ระบุค่านิยมส่วนตัวและ
ความสนใจของตนเองได้ 

๔. รู้ “วิธีการที่จะเรียน” (Know how to learn) ผู้เรียนควรมีขั้นตอนการเรียนรู้
ของตน เช่น มีการวางแผนการเรียน อันประกอบด้วย การรับรู้ความต้องการในการเรียนของตน    
การวางจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับความต้องการ และวางแผนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุ
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ตามวัตถุประสงค์ มีระบบการเรียนและประยุกต์ได้ ชื่นชมและสนุกสนานกับกระบวนการเรียน 
ทบทวนกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถประเมินข้อบกพร่องและข้อจ ากัดของตนเองใน
ฐานะผู้เรียน มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความส าเร็จ สามารถประเมินตนเองและเข้าใจศักยภาพ
ของตน (Feedback and reflection) สามารถปรับยุทธศาสตร์ของตนเองเพ่ือเสริมศักยภาพใน   
การเรียนรู้ 

๕. ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูล (Self resourceful) คือ รู้ว่าตนจะเรียนเรื่องอะไร 
ต้องการทักษะและข้อมูลที่จ าเป็นอะไร อาจกล่าวได้ว่ามีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยหรือประเมิน
ความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง สามารถก าหนดเป้าหมาย มีวิธีการรวบรวมข้อมูลและสามารถ
ที่จะประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองว่าเรียนได้ดีแค่ไหน และรู้จักพัฒนาเกณฑ์ในการประเมินของ
ตนเองอาจให้ผู้อื่นประเมินและประเมินตามสภาพจริง ควรเป็นผู้จัดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ด้วยตนเอง
มีความสามารถในการเลือกแหล่งที่เหมาะสมในการเรียนรู้ หรือแสวงหาบุคคลและแหล่งวิทยาการที่
เหมาะสมโดยไม่ต้องเรียนรู้เอง ตระหนักในความสามารถทางการตัดสินใจ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และบทบาทในการเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี 

๖. สร้างกรอบแนวคิดได้ชัดเจนอย่างอิสระ พร้อมที่จะเปลี่ยนแนวคิดอย่างมีเหตุผล 
๗. มีลักษณะที่ เปิดกว้างต่อประสบการณ์ (Openness to experience) ได้แก่ 

สมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเอง (Voluntarity to learn) โดยเรียนด้วยความสนใจ อยากรู้ อดทนต่อ
ความคลุมเครือ ชอบสิ่งที่ยุ่งยากสับสน เรียนอย่างสนุก ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมและเกิด
ประสบการณ์ใหม่ พยายามหาค าตอบด้วยวิธีการใหม่ๆ มีความคิดริเริ่ม ประยุกต์ใช้ความรู้ในแต่ละ
สถานการณ์ มีวิธีการน าข้อมูลไปใช้ หาโอกาสในการพัฒนาและค้นหาข้อมูลในการแก้ปัญหา 

๘. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นเป็น
ผู้สะท้อนให้ทราบความต้องการในการเรียนรู้ มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธ์กับผู้สอนเพ่ือ
ขอความช่วยเหลือ หรือขอค าปรึกษา รวบรวมข้อมูลจากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 

๙. มองเป้าหมาย นโยบาย และแผนอย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผู้อ่ืน
รวมทั้ง ให้การช่วยเหลือผู้อื่น และยอมรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น 

๑๐. มีลักษณะของการยืดหยุ่น (Flexibility) ในการเรียนรู้ เต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลง
เป้าหมายหรือวิธีการเรียน ใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา ใช้ทักษะการส ารวจ การลองผิดลองถูก โดยไม่
ล้มเลิกความตั้งใจที่จะเรียนรู้ 

๑๑. มีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในด้านความคิด และทักษะที่จ าเป็นใน
การเรียนรู้ ได้แก่ ความแตกต่างระหว่างการเรียนโดยมีครูเป็นผู้ชี้น าและการเรียนรู้แบบน าตนเอง
สามารถพัฒนาความเข้าใจในความเป็นไปต่างๆ จนสามารถอธิบายกับผู้อื่นได้ 

สรุปได้ว่า ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองนั้นสามารถท าให้เกิดขึ้นได้แต่ละคนก็มี
คุณลักษณะที่แตกต่างกันออกไป การจัดกระบวนการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนเป็นคนเริ่มต้นจาก
การยอมรับในตนเองเสียก่อน เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนต้องการเรียนรู้สิ่งใดก่อน และให้เกิดความพร้อม
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ในการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองตามขั้นตอนที่วางไว้ จะน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น จะได้สร้างให้เกิดโอกาสให้กับผู้เรียน เช่น แหล่งเรียนรู้ 
สถานที่เรียนรู้ที่อ านวยต่อการเรียนรู้ และท าให้ผู้สอนกับผู้เรียนมีความรู้ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

๒.๖ องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
โนลส์ (Knowles) และ สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ ได้ระบุถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบ

น าตนเองที่สอดคล้องกัน ซึ่งผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนที่ครอบคลุม
องค์ประกอบในการจะเป็นผู้เรียนรู้แบบน าตนเอง ๕ ประการ ดังนี้๘๕ 

๑. การวิเคราะห์ความต้องการของตนเองจะเริ่มจากให้ผู้ เรียนแต่ละคนบอก     
ความต้องการและความสนใจของตนในการเรียนกับเพ่ือนอีกคน ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา แนะน า และ
เพ่ือนอีกคนท าหน้าที่จดบันทึก และให้กระท าเช่นนี้หมุนเวียนทั้ง ๓ คน แสดงบทบาทครบทั้ง ๓ ด้าน 
คือ ผู้เสนอความต้องการ ผู้ให้ค าปรึกษา และผู้คอยจดบันทึก การสังเกตการณ์ เพ่ือประโยชน์ใน   
การเรียนร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกๆ ด้าน 

๒. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดยเริ่มจากบทบาทของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชา แล้วเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนของตนให้ชัดเจน เน้น
พฤติกรรมที่คาดหวัง วัดได้ มีความแตกต่างของจุดมุ่งหมายในแต่ละระดับ 

๓. การวางแผนการเรียน ให้ผู้เรียนก าหนดแนวทางการเรียนตามวัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้จัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความสนใจของตน ระบุการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

๔. การแสวงหาแหล่งวิทยาการทั้ง ที่เป็นวัสดุและบุคคล 
๔.๑ แหล่งวิทยาการที่ เป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด 

พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 
๔.๒ ทักษะต่างๆ ที่มีส่วนช่วยในการแสวงแหล่งวิทยาการได้อย่างสะดวก

รวดเร็ว เช่น ทักษะการตั้ง ค าถาม ทักษะการอ่าน เป็นต้น 
๕. การประเมินผล ควรประเมินผลการเรียนด้วยตนเองตามที่ก าหนดจุดมุ่ งหมาย

ของการเรียนไว้ และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม 
มีข้ันตอนในการประเมิน คือ 

๕.๑ ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
๕.๒ ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ 
๕.๓ รวบรวมหลักฐานจากผลการประเมินเพ่ือตัดสินใจซึ่งต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้ 

                                                           
๘๕ Knowles, Malcolm, S, Self – directed Learning. A Guide for Learners and Teachers, 

(New York : Association Press,1975), p 40 - 48. 
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๕.๔ เปรียบเทียบข้อมูลก่อนเรียนกับหลังเรียนเพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า
เพียงใด 

๕.๕ ใช้แหล่งข้อมูลจากครูและผู้เรียนเป็นหลักในการประเมิน 
นอกจากนี้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้อิสระ เกิดความไว้วางใจ ให้เกียรติ เคารพ

ในกฎเกณฑ์ร่วมกัน รวมทั้งจัดสถานที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และมีการแสดงความคิดเห็นใน     
การด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึง
องค์ประกอบ ความเป็นอิสระส่วนบุคคล (Personal autonomy) การจัดการตัวเอง (Self – 
management)และการควบคุมตนเองของผู้เรียนในสภาพจัดการเรียนการสอนในระบบ (Leaner 
control in formal settings) 

สุกัญญา นิมานนท์.ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามข้ันตอนของ การ์แลช และอีลี (Garlaeh and Ely) ว่าประกอบด้วย๘๖ 

๑. การก าหนดเนื้อหา 
๒. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
๓. การประเมินพฤติกรรมเบื้องต้น 
๔ . การก าหนดกลยุท ธวิ ธีก ารสอนซึ่ งป ระกอบด้ วย  การจัดกลุ่ มผู้ เรี ยน              

การก าหนดเวลาเรียน การจัดสถานที่เรียน การเลือกสรรทรัพยากร 
๕. การประเมินผล 
๖. การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบน าตนเอง มีองค์ประกอบที่เป็นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนเอง
สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะต้องมีความต้องการที่จะเรียนด้วย เนื้อหา จุดหมาย 
และการวางแผนในการเรียน สืบค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆได้ และสามารถมีวิธีประเมินผล        
การเรียนรู้ด้วยตัวเองด้วย โดยอาศัยครูผู้สอนคอยชี้แนะ อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา  
 

๒.๗ กระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองจ าเป็นต้องอาศัยคุณสมบัติที่

เป็นความสามารถพ้ืนฐานบางอย่าง เพ่ือที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จด้วยดีนั้นควร
ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์เรียนที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้แบบน าตนเองมากท่ีสุด คือ๘๗ 

๑. ให้ผู้เรียนเต็มใจที่จะเข้ารับการศึกษา โดยการให้อิสรภาพและการส่งเสริมยั่วยุ ให้
เกิดการสร้างสรรค์การพัฒนาความคิด 

                                                           
๘๖ สุกัญญา นิมานนท์, การสอนแบบให้ผู้เรียนด้วยตนเอง, (กองบริการศึกษา, ๒๕๓๖), หน้า ๑๖. 
๘๗ สมบัติ  สุวรรณพิทักษ์ , เทคนิคการสอนแนวใหม่ , (กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑ – ๑๔. 
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๒. ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ โดยการสนทนา 
พูดคุย 

๓. ไม่ใช้การบังคับเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพความสามารถของตน 
๔. ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยยึดหลักให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๕. คุณลักษณะที่ส าคัญอันดับแรกของประชาธิปไตยคือ “มนุษย์จะเลือกหาแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของตนเองได้ดีที่สุดก็ต่อเมื่อเขาได้รับอิสรภาพ” กล่าวคือ ให้อิสรภาพผู้เรียนใน   
การพัฒนาตนเอง 

๖. ต้องค านึงว่าผู้บรรลุวุฒิภาวะยังต้องพัฒนาต่อไปเพ่ือจะได้อยู่ในสังคมอย่างเป็น
สุขกับคนรอบตัว 

๗. ได้เสนอข้อคิดของ ซิริล โอ ฮูล เกี่ยวกับการเรียนของผู้ใหญ่ ไว้ ๗ ประการ คือ 
๗.๑ ให้ตั้งใจแน่วแน่ว่าจะเรียน อย่าวิตกกังวลว่าจะเรียนไม่ได้ น าประสบการณ์

ของผู้ใหญ่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
๗.๒ ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ปฏิบัติได้จริงและเป็นจริงได้ 
๗.๓ อย่าพยายามท าสิ่งที่นอกเหนือขีดความสามารถตน เพราะจะไม่เกิดผลดี

ต่อกระบวนการเรียนรู้ 
๗.๔ ท าตนให้เป็นผู้พร้อมที่จะรับความคิดหรือวิทยาการใหม่ๆ สร้างทัศนคติที่ดี

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
๗.๕ ให้รู้จักขอความช่วยเหลือจากคนอ่ืน พร้อมกับรู้จักให้ความช่วยเหลือ

สนับสนุนผู้อ่ืนในโอกาสอันควร 
๗.๖ การเรียนอย่าเน้นการจ า ต้องเน้นการแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติจริง   

การคิดสร้างสรรค์ เพราะเม่ือมีการจ า ก็ต้องมีการลืม 
๗.๗ ฝึกการท างานอย่างมีข้ันตอนและมีระบบ โดยเริ่มจากขั้นตอนง่ายไปยาก 

๘. ต้องระลึกว่า ชีวิตไม่ได้ขึ้นกับโอกาส แต่ขึ้นกับความสามารถ ซึ่งความสามารถ
ของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา 

๙. ต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม เพราะตัวเราเป็นผู้รู้จัก
ตนเองดังที่ทฤษฎีทางจิตวิทยา และสังคมวิทยากล่าวไว้ 

กระบวนการในการเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นวิธีการที่ผู้เรียนต้องจัดกระบวนการเรียน
ด้วยตนเอง โดยเป็นผู้มีองค์ประกอบในการเรียนรู้ ๕ ประการ คือ๘๘ 

๑. การวินิจฉัยความต้องการในการเรียน 
๒. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
๓. การออกแบบแผนการเรียน 

                                                           
๘๘ Knowles, Malcolm, S, Self – directed Learning. A Guide for Learners and 

Teachers, (New York : Association Press,1975). 
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๔. การด าเนินการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการ 
๕. การประเมินผล 

ลักษณะส าคัญที่จะต้องจัดให้ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบน าตนเองมี ๕ 
ประการ ดังนี้๘๙ 

๑. การมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดการ และประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานความต้องการของกลุ่มผู้เรียน 

๒. การเรียนรู้ที่ค านึงถึงความส าคัญของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ ความแตกต่าง
ในความสามารถ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจเรียน วิธีการเรียนรู้ จัดเนื้อหาและสื่อให้เหมาะสม 

๓. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การสืบค้นข้อมูล ฝึกเทคนิคที่
จ าเป็นเช่น การสังเกต การอ่านอย่างมีจุดประสงค์ การบันทึก เป็นต้น 

๔. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ได้แก่ การก าหนดให้ผู้ เรียนแบ่ง   
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน การท างานเดี่ยว และเป็นกลุ่มที่มีทักษะการเรียนรู้
ต่างกัน 

๕. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการร่วมมือในการประเมินกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
การให้ผู้เรียนเข้าใจความต้องการในการประเมิน ยอมรับการประเมินจากผู้อ่ืน เปิดโอกาสให้ประเมิน
หลายรูปแบบ 

นอกจากนี้ สภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกและให้ควบคุมตนเอง๙๐ ยัง
เกี่ยวโยงถึง ความต้องการในการเรียน การก าหนดเป้าหมายการเรียน การก าหนดเนื้อหาเฉพาะที่จะ
เรียน ความก้าวหน้าทางการเรียนของตน วิธีการเรียนการสอน การควบคุมสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ บทบาทของตนในการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียน
มีทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้พอเพียงก่อนที่ผู้เรียนจะด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักการศึกษาหลาย
ท่านจึงได้เสนอระดับของการเรียนรู้แบบน าตนเองไว้ อาทิ 

Treffinger. ก าหนดระดับการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็น ๔ ระดับ คือ๙๑ 
๑. ระดับครูเป็นผู้น า โดยการที่ครูก าหนดให้ผู้เรียนกระท าตามครู 
๒. การน าตนเองในระดับต้น โดยครูน าเสนอประเด็นที่หลากหลายในการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนเลือก 

                                                           
๘๙ Skager, Rodney, W. and Dave, R.H, Curriculum Evaluation for Lifelong Education. 

(Toronto : Peigamon Press, 1977) 
๙๐ Hiemstra, Roger. and Burns, John, Self - directed Learning : Present and Future, 

(Proceedings of The First World Conference on Self – directed Learning, 1997 Sep 14 – 17; Montreal, Canada, 
1997) 

๙๑ Treffinger, Donald, J.. Self – directed learning. In Maker, C. June and Nielson,Aleene, 
B. Teaching Models in Educationion of the Gifted,(2 nd ed. Texas :PRO – ED, 1995) 
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๓. การน าตนเองในระดับกลาง โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างทางเลือกใหม่ 
๔. การน าตนเองในระดับสูง โดยผู้เรียนสามารถควบคุมทางเลือกของตน ในขณะที่

ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา 
บอลฮุยส์ (Bolhuis) ได้เสนอวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการ(Process – oriented) 

โดยสอนให้ผู้เรียนสร้างพลังแรงใจในการเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมีหลักการที่ส าคัญ ๔ 
ประการ คือ๙๒ 

๑. ให้ผู้เรียนเป็นผู้ริเริ่มจัดกระบวนการเรียนรู้ทีละข้ันจนสมบูรณ์ 
๒. ให้ความส าคัญกับความต้องการในการสร้างความรู้ เน้นทักษะการเรียนรู้เจตคติ 

และความรู้ 
๓. ให้ความสนใจกับมิติด้านอารมณ์ในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการเรียน มี

แรงจูงใจภายใน ยินดีที่จะแก้ปัญหาที่ยาก 
๔. ให้กระบวนการเรียนรู้และผลที่เกิดขึ้นเป็นปรากฏการณ์ทางสังคม โดยให้ผู้เรียน

รู้จักการสังเกต การปฏิบัติของผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
สรุปได้ว่า นักการศึกษามีแนวทางของกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองที่ไปในรูปแบบ

เดียวกัน คือ ผู้สอนฝึกทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ ความพร้อมทางการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ และมีล าดับขั้น ของกระบวนการเรียนรู้เป็น ๔ ขั้น จากการถ่าย
โอนบทบาทการเรียนรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนในที่สุด 
 

๒.๘ บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบน าตนเอง ในอันดับแรกก่อนที่ผู้เรียนจะ

เริ่มสามารถน าตนเองได้นั้น ผู้สอนควรมีบทบาทในการน าผู้เรียนโดย 
๑. การช่วยสร้างทางเลือกที่หลากหลายแก่ผู้เรียน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

ทางเลือกงาน วิธีการท างาน ระดับความยาก และวิธีประเมินผล ยิ่งมีทางเลือกให้ผู้เรียนมากโอกาสที่
ผู้เรียนจะพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนรู้ยิ่งมาก 

๒. ผู้สอนจะมีบทบาทตามมาอีก ๓ ประการ คือ แนะน า ช่วยเหลือ และจัดหาแหล่ง
ความรู้สนับสนุนให้ผู้เรียน๙๓  

นอกจากนี้ ผู้สอนควรได้สนทนากับผู้เรียน ดูแลจัดหาแหล่งความรู้ให้ผู้เรียน รวมถึง
การประเมินผล และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์๙๔  

                                                           
๙๒ Bolhuis, Sanneke. Towards process – oriented teaching for self – directedlifelong learning: a 

multidimensional perspective. Learning and Instruction, 2003, june. p 327 – 357. 
๙๓ Treffinger, Donald, J.. Self – directed learning. In Maker, C. June and Nielson, Aleene, B. 

Teaching Models in Educationion of the Gifted,(2 nd ed. Texas :PRO – ED, 1995), p 324. 
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๓. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศการเรียนที่ เน้นการเรียนอย่างรู้รอบ (mastery goalorien  
tation) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจความคิดและน าเสนอรูปแบบการคิดรวมทั้ง กระบวนการเรียนรู้ 
และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง๙๕  

ส่วนบทบาทของผู้สอนในการให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุผลส าเร็จใน
การเรียนรู้แบบน าตนเองอย่างดีที่สุด ได้กล่าวไว้ ดังนี้๙๖ 

๑. ผู้สอนก าหนดโครงสร้างคร่าวๆ ของหลักสูตรว่าผู้เรียนน่าจะเรียนเรื่องอะไร จะ
บรรลุวัตถุประสงค์อะไร โดยด าเนินการ 

๑.๑ ก าหนดขอบเขตของหลักสูตรหรือชี้แจงโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ 
ก าหนดเนื้อหากว้างๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเป็นแนวทาง ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนของวิชาว่าต้องการ
ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ใหญ่อะไร ก าหนดโครงสร้างของรูปแบบการเรียนกว้างๆ ว่าจะไปแนวใด 

๑.๒ จัดรูปแบบของเนื้อหาเป็นหน่วยการเรียน 
๑.๓ จัดหน่วยการเรียนที่มีกิจกรรมการเรียน 
๑.๔ ก าหนดสื่อการเรียนที่เหมาะสม ผู้สอนแนะน าแนวทางการใช้สื่อ เป็นต้น 

๒. ยั่วยุและกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวผู้เรียน ผู้สอนท าตัวเป็นผู้
ประสานสิ่งที่ตนเองรู้กับสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ และในบางโอกาสอาจต้องท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ถ้าผู้เรียนขอร้องหรือต้องการ 

จะเห็นว่า บทบาทของผู้ให้ค าแนะน าปรึกษามี ๒ ประการ คือ แนะน าการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และ ให้ความรู้ที่เป็นเนื้อหาในฐานะที่เป็นแหล่งวิทยาการ ผู้ให้ค าปรึกษาจะต้องเป็นผู้สร้าง
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. การสร้างบรรยากาศที่ดี ท าให้ผู้เรียนในกลุ่มเกิดความคุ้นเคยกัน ให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทบาทของผู้สอนในฐานะผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา ให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของตนเอง และร่วมมือ
ช่วยเหลือกันให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

๒. การวางแผน ต้องทราบว่า เรื่องใดใช้วิธีการสอนอย่างไร มี ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและมีบทบาทเข้าร่วมเพียงใด 

๓. การวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า ต้องการให้ผู้ เรียนเกิด
พฤติกรรมอะไร จัดประสบการณ์การเรียนรู้อะไร จะเสนอรูปแบบของพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างไรที่
                                                                                                                                                                      

๙๔ Hiemstra, Roger. and Burns, John, Self - directed Learning : Present and Future, 
(Proceedings of The First World Conference on Self – directed Learning, 1997 Sep 14 – 17; Montreal, Canada, 
1997) 

๙๕ คณาพร คมสัน, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๖๐. 

๙๖ สมบัติ สุวรรณพิทักษ์, เทคนิคการสอนแนวใหม่ , (กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๓), หน้า ๓๒. 



๖๓ 
 

 
 

ไม่ท าให้ผู้เรียนคับข้องใจเมื่อผู้เรียนก าหนดไม่ตรงกับผู้สอน หรือไม่ไปกีดกั้น ความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

๔. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนความต้องการที่มี
อยู่ให้เป็นจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้อย่างไร และสามารถวัดได้และเป็นไปได้จริง ท าอย่างไรให้ผู้เรียน
เข้าใจจุดมุ่งหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๕. การก าหนดแนวการเรียน ให้ค าแนะน าในการก าหนดแนวการเรียนที่แจ่มแจ้ง ใน
รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม แนะน าการหาแหล่งวิชาการ และหาวิธีการให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน 

๖. การเข้าร่วมในการท ากิจกรรมในการเรียน จัดกิจกรรมเรื่องใดที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์พิจารณาว่ากิจกรรมใดท าโดยกลุ่มหรือบุคคลคนเดียว 

๗. การประเมินผล มีบทบาทอย่างไรในการหาข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินผล  
การเรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ท าอย่างไรให้การประเมินไม่ขัดขวางกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีบทบาทในการก าหนดเกณฑ์ตัดสินเพียงใด ต้องแสดงออกอย่างไรที่ไม่ตัดรอนการสร้าง
ความคิดรวบยอดของผู้เรียนในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

คณาพร คมสัน ได้สรุปบทบาทของผู้สอนในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
ผู้เรียนไว้ ดังนี้๙๗ 

๑. เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้เรียน แนะน าทางเลือกที่หลากหลาย 
๒. ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนตัดสินใจได้ถูกทาง 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธวิธี และทักษะที่จะช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพ ได้แก่

ยุทธวิธีการจัดการส่วนบุคคล การท างานกลุ่ม การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
๔. จูงใจ กระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนรับรู้และยอมรับความสามรถของตนเอง รู้จัก

คิดวิเคราะห์ทางเลือกที่หลากหลายในการท างาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และ
พัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้ 

๕. ประเมินผลการเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ตามกระบวนการทั้งที่เป็นลักษณะทาง
บุคลิกภาพ และผลการเรียนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 

จากบทบาทของผู้สอนดังกล่าว สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ ได้กล่าวถึงปัญหาจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองดังนี้๙๘ 

๑. ผู้เรียนไม่คุ้นเคยกับการท างานที่ไม่มีรูปแบบที่แน่ชัด 

                                                           
๙๗ คณาพร คมสัน, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๖๓. 

๙๘ สมบัต ิ ส ุวรรณพิทักษ์, เทคนิคการสอนแนวใหม่, (กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๔ – ๒๕. 



๖๔ 
 

 
 

๒. ผู้ เรียนบางคนอาจไม่ เข้าใจบทบาทของผู้สอนในฐานะที่ เป็นผู้แนะน า ให้
ค าปรึกษาจ าเป็นต้องกล่าวย้ าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจว่า การเรียนการสอนแบบนี้เป็นวิธีการที่มี
หลักเกณฑ์และโครงสร้างที่มีแบบแผนเช่นกัน 

๓. เรื่องการให้คะแนน ผู้เรียนอาจมีความคับข้องใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
เกี่ยวกับวิธีการวัด เกณฑ์การพิจารณาผลการเรียน ผู้พิจารณาผลการเรียน ปัญหานี้แก้ไขได้จากการให้
ผู้เรียนท าสัญญาการเรียน (learning contract) 

สรุปได้ว่า บทบาทของครูผู้สอนคอยให้อ านวยความสะดวกทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ความอิสระแก่ผู้เรียนเองไม่ตีกรอบให้นักเรียนท าตามผู้สอนเพียงอย่างเดียวโดยมีการยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง นักเรียนจะได้เกิดทักษะที่จะช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพ ได้แก่ยุทธวิธีการจัดการกับ
ตัวเอง การท างานร่วมกันกลุ่ม การแก้ปัญหา กล้าตัดสินใจเองในทางที่ถูก การคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถเรียนรู้ตามกระบวนการที่วางไว้ได้ 
 

๒.๙ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู       

ความเข้าใจการด ารงชีวิตของมนุษยทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัว
ตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจ ากัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตาม   
ยุคสมัย กาลเวลาตามเหตุปจจัยตางๆ เกิดความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถน าความรูไปปรับใชในการด าเนินชีวิต เปนพลเมืองดี
ของประเทศชาติ และสังคมโลก 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคม ที่
มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเองกับ
บริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่
เหมาะสมโดยไดก าหนดสาระต่างๆ ไว ดังนี้๙๙ 

๑. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติใน
การพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระท าความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

๒. หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองใน
สังคมปจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะและ
ความส าคัญการเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม คานิยม ความเชื่อ 

                                                           
๙๙ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การค้ารับส่งสินค้าพัสดุครุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๕๒), หน้า ๑๑๔-๑๑๗. 



๖๕ 
 

 
 

ปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ        
การด าเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

๓. เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ        
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจ ากัดอยางมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจ าวัน 

๔. ประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร
พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ 
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน
อดีต ความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย แหลงอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 

๕. ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหลงทรัพยากร 
และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร
ความสัมพันธกันของสิ่งตางๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสร้างขึ้น การน าเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือ   
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส ๑.๑  
รู้ และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา

ที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 

มาตรฐาน ส ๑.๒  
เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธ ารงรักษาพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
สาระท่ี ๒ หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐาน  ส ๒.๑ 
เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และธ ารง

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันติสุข  
มาตรฐาน  ส ๒.๒   
เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธ ารงรักษาไว้

ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร์ 

มาตรฐาน ส.๓.๑  



๖๖ 
 

 
 

เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  

มาตรฐาน ส.๓.๒  
เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และ 

ความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร์ 

มาตรฐาน ส ๔. 
เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้

วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
มาตรฐาน ส ๔.๒   
เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้านความสัมพันธ์และ 

การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญและสามารถ  วิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส ๔.๓  
เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจและ

ธ ารงความเป็นไทย 
สาระท่ี ๕  ภูมิศาสตร์  

มาตรฐาน ส ๕.๑  
เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล ต่อกัน

และกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ในการค้นหาวิเคราะห์ สรุป และ
ใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรฐาน ส ๕.๒ 
เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่  ก่อให้เกิด       

การสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๒.๑๐ บริบทโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา 
๒.๑๐.๑ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์เป็นทางเลือกหนึ่งที่มีเยาวชนกลุ่มหนึ่งให้ความสนใจ และ

พ่อแม่ผู้ปกครองสนับสนุนให้เลือกทางเลือกนี้ เพ่ือให้บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรียนในวัด ซึ่งการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของคณะสงฆ์เป็นสถานศึกษาที่ปลอด
อบายมุขและยาเสพติด การจัดการศึกษาประเภทนี้มุ่งหวังจะจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาติที่อยู่



๖๗ 
 

 
 

ในวัยก าลังศึกษาแต่ขาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยวัดจะเป็นผู้จัดที่อยู่ 
อาหาร ผ้าไตรจีวรให้ผู้เรียน ซึ่งส่านมากผู้เรียนจะพักอยู่ประจ าในวัด และในสถานการณ์ที่ยังมีเด็ก
และเยาวชนเป็นจ านวนมากที่ยังขาดโอกาส หรือด้อยโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา๑๐๐   

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย โรงเรียน      
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๑๔ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้การศึกษาในโรงเรียน
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใช้หลักสูตร
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๔ และหลักสูตร  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๓๔ ของ         
กรมวิชาการ การประเมินผลการเรียน ประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเรื่อง       
การประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พุทธศักราช ๒๕๓๔และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นแนวทางการจัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้น๑๐๑  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาได้เจริญก้าวหน้ามาเป็น
ล าดับ ถึงปีพุทธศักราช ๒๕๔๕ ได้มีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรมและประกาศ
บังคับใช้เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๕ ส่งผลให้การแบ่งส่วนราชการกรมการศาสนาแยกออกเป็น๒ 
หน่วยคือ กรมการศาสนา เป็นหน่วยงานสังกัด กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติเป็นหน่วยงานอิสระ ไม่สังกัดกระทรวงใด แต่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีภารกิจหลักเกี่ยวกับ
การด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์ตามภารกิจของด้านคือด้านการปกครอง ด้านสาธารณะ ศึกษาด้าน
การศึกษาสังคมสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปโภค และการสาธารณสุข จึง
เป็นเหตุให้ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในฐานะที่เป็นงานด้านการศึกษาของ     
คณะสงฆ์ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลและสนับสนุนของบประมาณของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติตั้งแต่ปลายปีพุทธศักราช ๒๕๔๕  เป็นต้นมา และในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงาน ส่งเสริม
สนับสนุนจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยมีระเบียบ
ควบคุมด าเนินงานที่ชัดเจน ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจึงได้ออก ระเบียบส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
ก าหนดให้มี คณะกรรมการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาซึ่งมี ผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นประธาน เพ่ือให้ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายเพ่ือการจัดการศึกษาและ

                                                           
๑๐๐ กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี กระทรวงศึกษาธิการ, 

(กรุงเทพมหานคร:การศาสนา,๒๕๔๒), หน้า ๒๓-๒๕. 
๑๐๑ ส่วนงานพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ, คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๑. 



๖๘ 
 

 
 

มาตรฐานของโรงเรียน พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งขยายหรือยุบเลิกโรงเรียน หลักเกณฑ์
การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนและการก ากับควบคุม ดูแลการศึกษาการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะสงฆ์โดยให้กองพุทธศาสนศึกษา เป็นส านักงานคณะกรรมการ ก าหนดให้
โรงเรียนที่ ได้รับอนุญาตแล้วเป็นสถานศึกษา จากการศึกษาขั้น พ้ืนฐานในสังกั ดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๔๓ โดยอนุโลม 
และให้มีกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเพ่ือควบคุมดูแลการบริหารโรงเรียนภายใน
กลุ่มโดยให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ๑๐๒  

ต่อมาโดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๕  ก าหนดไว้ในหมวดที่ ๒  มาตรา ๑๒ ว่า นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตาม
กฎกระทรวง และมาตรา ๑๘  ก าหนดว่าโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และ 
โรงเรียนที่สังกัดสถาบันพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน ดังนั้น จึงถือว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งหนึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ และในการนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อความในมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ๑๐๓  

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสถาบันพระพุทธศาสนาปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้สถาบันพระพุทธศาสนา คือ วัดโดยพระสงฆ์ 
สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและมหาเถรสมาคมได้ โดยรัฐจะส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนซึ่งเป็น
พระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมกับการศึกษาในรูปแบบอ่ืน๑๐๔  

เมื่อมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวงดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้วัดที่
จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของพระสงฆ์เป็นส าคัญ มหาเถรสมาคมจึงได้ออกประกาศมหาเถรสมาคมว่าด้วยโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยก าหนดนิยามให้ค าจ ากัดความครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเป็น พนักงานศาสนา ด้านการศึกษา จะ
                                                           

๑๐๒ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , ๒๕๕๘), 
หน้า ๑๒. 

๑๐๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๖), หน้า ๕. 

๑๐๔ ส่วนงานพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ,คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๓๘-๓๙. 
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ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ที่ได้จากการ จัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณอ่ืน และ 
ก าหนดให้การบริหารจัดการ ศึกษา และบริหารบุคลากรของโรงเรียนอยู่ในการก ากับควบคุมดูแล ของ
คณะกรรมการ คณะหนึ่ง  ซึ่งเรียกว่าคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดย
มี สมเด็จพระวันรัต (จุน พฺรหฺมคุตฺโต ป.ธ. ๙  วัดบวรนิเวศวิหาร ) กรรมการมหาเถรสมาคมและแม่
กองธรรมสนามหลวงเป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นรอง
ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกิน ๔ รูป/คน เลขานุการแม่กองบาลีสนามหลวง
เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประธานกลุ่มโรงเรียนจ านวน ๕ รูปปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการสภาการศึกษาผู้อ านวยการส านักงาน
งบประมาณรองผู้ อ านวยการส านั กงานพระพุทธศาสนาแห่ งชาติ เที ยบกับดูแลโครงงาน
พระพุทธศาสนาศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดจ านวน ๔ คน เป็นกรรมการ 
และ มีผู้อ านวยการกองพุทธสาสนาจากศึกษา เป็นกรรมการ และเลขานุการ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ใน
การก าหนดนโยบายมาตรฐานแบบแผนการจัดการศึกษาให้ค าแนะน าส่งเสริมการจัดการศึกษา
พิจารณาข้อวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาข้อขัดข้องต่างๆของระเบียบค าสั่งประกาศ เกี่ยวกับการศึกษา และ
การบริหารบุคลากรทางโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามภาระงาน ในการนี้ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๕๕ คณะกรรมการได้ออกประกาศ
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ านวน ๖ ฉบับเพ่ือเป็นระเบียบใน   
การปฏิบัติของโรงเรียน๑๐๕  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ได้ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่พระภิกษุสามเณรเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาระดับ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ระดับ หรือช่วงขั้นคือ
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ ม.๒ ม.๓  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๔ ม.๕ ม.๖ จัดเป็นโรงเรียน
ในระบบเช่นเดียวกับรูปแบบโรงเรียนของรัฐและเอกชนทั่วไป โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดกลุ่มสาระไว้เรียน ๘ สาระวิชา 
ประกอบด้วย วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาภาษาต่างประเทศ๑๐๖  

อัตลักษณ์ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา คือ โรงเรียนต้องจัดให้
พระภิกษุสามเณรได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมคือ วิชาภาษาบาลี และวิชาพระพุทธศาสนา คือ (ธรรมะ พุทธ
ประวัติ และวินัยบัญญัติ) ตามหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลีของคณะสงฆ์ส าหรับ

                                                           
๑๐๕ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , ๒๕๕๘), 
หน้า ๑๓. 

๑๐๖ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 



๗๐ 
 

 
 

เป็นพื้นฐานในการศึกษาพระพุทธศาสนาในคัมภีร์พระไตรปิฎกและสามารถน าไปเป็นเครื่องมือเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอันเป็นหน้าที่ส าคัญของพระภิกษุสามเณร ในฐานะที่เป็นศาสนทายาทผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนาอีกด้วย จึงนับว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา นอกจากจะจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ แล้ว ยังได้สนองงาน
คณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาหรือการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และแผนกบาลีด้วย โดยให้
จัดการให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรนักธรรมและบาลีให้สอดคล้องกับนโยบายคณะสงฆ์๑๐๗  

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยรวม ประสบปัญหาด้าน
โครงสร้างระบบบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน โดยไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ ที่มีปัญหาหลาย
ประการ เช่น ผู้บริหาร โรงเรียนต่างๆ ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายและหลักการ ครูผู้สอนไม่เพียงพอและขาดความรู้ความช านาญในการจัดการเรียนการสอน 
การผลิตสื่อการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร      
การวัดผลประเมินคุณภาพโดยรวม คุณภาพการศึกษามีความแตกต่างกันทั้งในด้านพ้ืนฐานของ
บทเรียน คุณภาพของปัจจัย และกระบวนการภายในโรงเรียน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
สภาพแวดล้อม โดยกลุ่มโรงเรียนท าให้คุณภาพการศึกษายิ่งแตกต่างกันออกไปในแต่ละโรงเรียนไม่ได้
มาตรฐานตามส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้๑๐๘   

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดการศึกษาของคณะสงฆ์
ด้านการศาสนศึกษาหรือเรียกว่า การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกนักธรรมและแผนกบาลี และยังได้
จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามค าสั่งประธาน
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ ๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๕๕ เรื่องการปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียนและเกณฑ์การจบการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสอบผ่านนักธรรมสนามหลวงและแผนกบาลีสนามหลวงได้ 
ได้เพ่ิมหน่วยกิตวิชาภาษาบาลีและวิชาพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ผู้ที่จะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ ต้องสอบได้นักธรรมชั้นตรี และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ต้องสอบได้
นักธรรมชั้นโท๑๐๙ 

                                                           
๑๐๗ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, หน้า ๑๔.  
๑๐๘ ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา , คู่มือการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ๒๕๕๔), หน้า ๓๒. 

๑๐๙ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, หน้า ๑๔. 



๗๑ 
 

 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ. (องค์การมหาชน) ได้เข้า
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สทศ.(องค์การมหาชน) จัดให้มี       
การสอบวัดผลทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา หรือเรียกว่า B-NET (Buddhism 
Nation Educational Test) ให้กับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงท าให้โรงเรียนมี 
อัตลักษณ์ มีวัตถุประสงค์พิเศษในการจัดการศึกษา คือเป็นโรงเรียนเฉพาะทางด้านพระพุทธศาสนาที่
มุ่งเน้นการสร้างศาสนทายาทที่ดีเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา๑๑๐ 

๒.๑๐.๒ ข้อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
จ านวนโรงเรียน ๔๐๙ โรง 

๑. โรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ รูป)    จ านวน ๓๐๔ โรง 
๒. โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๑-๓๐๐ รูป)    จ านวน ๙๖ โรง 
๓. โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียนตั้งแต่  ๓๐๑ รูปขึ้นไป)    จ านวน ๙ โรง 

จ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา ๔,๗๙๓ รูป/คน 
จ านวนครูประจ า     จ านวน ๒,๓๒๒ รูป/คน 

พระภิกษุ     จ านวน ๗๑๕ รูป 
คฤหัสถ์     จ านวน ๑,๖๐๗ คน  

ชาย      จ านวน ๙๖๘ คน 
หญิง     จ านวน ๖๓๙ คน 

จ านวนครูพิเศษ     จ านวน ๒,๐๙๘ รูป/คน 
พระภิกษุ     จ านวน ๗๑๗ รูป 

ชาย      จ านวน ๗๑๕ คน 
หญิง     จ านวน ๖๕๗ คน 

จ านวนครูสอนบาลี     จ านวน ๓๘๒ รูป/คน 
จ านวนเจ้าหน้าที่     จ านวน ๑,๖๓๒ รูป/คน 

จ านวนนักเรียน ๔๐,๓๘๓ รูป 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    จ านวน  ๒๗,๘๖๗  รูป 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑   จ านวน  ๑๐,๑๘๕  รูป 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒   จ านวน  ๙,๔๖๔  รูป 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓   จ านวน  ๘,๒๑๘  รูป 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน   ๑๒,๕๑๖  รูป 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔   จ านวน  ๔,๙๔๕  รูป 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕   จ านวน  ๔,๑๖๑  รูป 

                                                           
๑๑๐ เรื่องเดียวกัน, หน้าเดียวกัน. 



๗๒ 
 

 
 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖   จ านวน  ๓,๔๑๐  รูป 
จ านวนห้องเรียน  ๒,๔๐๙  ห้อง 

ระดับมัยมศึกษาตอนต้น    จ านวน  ๑,๔๐๙  ห้อง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน  ๑,๐๐๐  ห้อง๑๑๑ 

๒.๑๐.๓ ข้อมูลกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
ตามประกาศมหาเถรสมาคม ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.

๒๕๕๓ ได้ก าหนดให้มี กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในกลุ่ม โดยให้จัดตั้งกลุ่มตามประกาศของคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งคณะกรรมการฯได้ออกประกาศคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดให้มีกลุ่มโรงเรียน จ านวน ๑๔ กลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 

๑) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และ
สมุทรสงคราม ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดมหาสวัสดิ์  
นาคพุฒาราม ต าบลหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีจ านวนโรงเรียน ๑๕ โรง) 

๒) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๒ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ ตรัง ระนอง พังงา ภูเก็ต พัทลุง 
สงขลา สตูล ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดสระเรียง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  มี
จ านวนโรงเรียน ๑๙ โรง) 

๓) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๓ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรอยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท อุทัยธานี 
สุพรรณบุรีราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี และประจวบคิรีขันธ์ ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่  วัดชูจิตธรรมาราม  ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีจ านวนโรงเรียน ๒๒ โรง) 

๔) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ก าแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ พิษณุโลก ตาก สุโขทัย และ
อุตรดิตถ์ ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่  โรงเรียนสาธิต  
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  ต าบลบึงพระ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  มีจ านวนโรงเรียน 
๒๕ โรง) 

                                                           
๑๑๑ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, หน้า ๑๕. 



๗๓ 
 

 
 

๕) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๕ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน และแม่ฮ่องสอน ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัด
เชียงใหม่ (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดดับภัย  ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมืองเชียง จังหวัดเชียงใหม่  มีจ านวน
โรงเรียน ๔๐ โรง) 

๖) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๖ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง น่าน แพร่ พะเยา และเชียงราย ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ใน
จังหวัดล าปาง (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ ภูมิสถานเลขที่ ๒๘๒ หมู่ที่ ๑  ต าบลเวียงตาล อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง  มีจ านวนโรงเรียน ๕๙ โรง) 

๗) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๗ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น เลย และหนองบัวล าภู ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัด
ขอนแก่น (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดศรีนวล  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  มี
จ านวนโรงเรียน ๔๗ โรง) 

๘) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๘ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดหนองคาย  อุดรธานี  สกลนคร และบึงกาฬ ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ใน
จังหวัดหนองคาย (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดศรีษะเกษ  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย  มีจ านวนโรงเรียน ๔๐ โรง) 

๙) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๙ ประกอบด้วยโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี  ยโสธร อ านาจเจริญ และมุกดาหาร ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียน
ตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดวรรณวารี  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี  มีจ านวนโรงเรียน ๓๕ โรง) 

๑๐) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๐ ประกอบด้วย
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ์ และนครพนม ให้ส านักงานกลุ่ม
โรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดร้อยเอ็ด (ปัจจุบันตั้ งอยู่ที่ วัดสระทอง  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด  มีจ านวนโรงเรียน ๔๕ โรง)  

๑๑) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ ประกอบด้วย
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ  บุรีรัมย์ นครราชสีมา และชัยภูมิ ให้ส านักงานกลุ่ม
โรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดสุรินทร์ (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ๕๐  
ถนนกรุงศรีนอก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  มีจ านวนโรงเรียน ๔๑ โรง) 

๑๒) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๒ ประกอบด้วย
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และ
ตราด ให้ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดโสธรวราราม  ต าบล
หน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวนโรงเรียน ๑๓ โรง) 



๗๔ 
 

 
 

๑๓) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๓ ( คณะสงฆ์จีน
นิกาย) ประกอบด้วยโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  จังหวัดชลบุรี และเชียงราย ให้
ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดมังกรกมลาวาส เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร  มีจ านวนโรงเรียน ๓ โรง) 

๑๔) กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๔ (คณะสงฆ์อนัม
นิกาย)ประกอบด้วยโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดอุดรราชธานี และสงขลา ให้
ส านักงานกลุ่มโรงเรียนตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ วัดกุศลสมาคร แขวงสัมพันธวงศ์ 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร มีจ านวนโรงเรียน ๓ โรง)๑๑๒ 

๒.๑๐.๔ ส านักกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท าหน้าที่ 
๑) ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในกลุ่ม  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ภายในกลุ่ม  
๓) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาโรงเรียนภายในกลุ่ม  
๔) รวบรวมข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียนภายในกลุ่ม  
๕) ปฏิบัติงานอื่นร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา ด าเนินการจัดการเรียน

การสอนแก่พระภิกษุสามเณรเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นฐาน ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๑๑๒ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , ๒๕๕๘), 
หน้า ๑๖. 



๗๕ 
 

 
 

๒.๑๐.๕ ผังโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา๑๑๓ 

 

 

ภาพที่ ๒.๑  ผังโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

                                                           
๑๑๓กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒๕๔๙, หน้า ๑๘. 



๗๖ 
 

 
 

๒.๑๐.๖ สภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
สภาพการณที่เปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็น

ที่ต้องไดรับการพัฒนาที่ส าคัญอยูหลาย ๆ ประเด็น ไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานใน   
การจัด การศึกษา  ในปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่ยังไมเปนที่ยอมรับ
จากสังคมในวงกวาง ความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทที่ควร
จะเปนอย่างแทจริง ประสิทธิภาพของระบบการด าเนินการดานการบริหารจัดการ และการจัด
การศึกษา ที่ยังไมมีทิศทางการ พัฒนา และขาดความชัดเจนในการสรางเอกภาพทางการบริหารให
กับกลุมโรงเรียนและส านักงาน พระพุทธศาสนาจังหวัด นอกจากนั้นยังพบวา การสรางพันธสัญญา
การด าเนินงาน และการจัดการศึกษาเพ่ือ การสรางศาสนทายาทที่เปนไปในทิศทางเดียวกันยังไมไดมี
การก าหนดใหมีขึ้นอย่างเปนรูปธรรมมากนัก จะมีเพียงการด าเนินงานตามกรอบแนวปฏิบัติของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเปนส าคัญ อีกท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไมมี
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เด่นชัดพอที่จะเปนแนวทางของการจัด การศึกษาในบริบทพ้ืนที่นั้นๆ       
เพ่ือสรางศาสนทายาท และด าเนินการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชุมชนในพ้ืนที่ อยางมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิสัยทัศนเปนเข็มทิศน าทางสูอนาคต เปนการพัฒนาไปสูภาพฝนที่ควรจะเปนของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไดก าหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 
 “สงเสริมพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม ดวยศาสนทายาทที่เปยมปญญาพุทธธรรม 

ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลกที่มี 
คุณภาพมาตรฐาน” 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจเปนกรอบและแนวทางในการด าเนินงานตามหนาที่ และตามวิสัยทัศนทีไ่ดก าหนด

ไว ซึ่ง ประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 
๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่

เปี่ยมปญญาพุทธธรรม 
๒. พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานของไทยที่เป็น

ศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลก 
๓. เผยแผและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคมพุทธธรรม

ด้วยการปฏิบัติตามแนวศีล ๕ ที่มีความเขมแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  
ประเด็นยุทธศาสตร เปนประเด็นส าคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ที่จะอาศัย   

การขับเคลื่อน ดวยวิธีการทางยุทธศาสตรใหมีการพัฒนาที่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ที่แตกตาง โดดเดน และ
ก้าวกระโดด ประกอบดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
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๑. การสรางและพัฒนาผูเรียนใหเปนศาสนทายาทที่มีคุณภาพ 
๒. การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง และมีมาตรฐานเปนโรงเรียนคุณภาพ

ที่ยั่งยืน 
๓. การเสริมสรางศักยภาพใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญ ศึกษาของโลก 
๔. การท านุบ ารุง เผยแผพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม 

เปาประสงค (Goal)  
เปาประสงคเปนผลลัพธของการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร เปนผลสัมฤทธิ์ที่

มุง่หวังจะใหเกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบดวย  
๑. ผูเรียนเปนศาสนทายาทที่เปยมปญญาพุทธธรรม และมีคุณลักษณะปริยัติสามัญตามที่

พึงประสงค์ 
๒. ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีคุณภาพ มาตรฐาน เปนที่

ยอมรับ และ เชื่อมั่นของสังคม   
๓ . ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
๔. พระพุทธศาสนามีความเจริญงอกงาม สังคมเขมแข็งอุดมปญญาพุทธธรรม 
๒.๑๐.๗ สภาพปัญหาของการจัดการศึกษา และคุณภาพการศึกษา  
จากการส ารวจผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรจ านวน ๑,๕๒๕ กลุมตัวอยางดานความ

คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่เปนอยู
ในปจจุบันนั้น มีประเด็นที่ตองมีการด าเนินการปรับปรุง แกไขอยางเรงดวนดังตอไปนี้  

- ระบบการบริหารจัดการยังไมเขมแข็ง ผูบริหารยังไมไดเปนนักจัดการศึกษามืออาชีพ อีก
ทั้งยึดติดกับระบบปจเจกบุคคลเชน เจาอาวาส ผูจัดการโรงเรียนเปนตน ท าใหการด าเนินงานยังไม
เป็นระบบมากนักและจะท าใหเกิดชองวางในการพัฒนาในระยะยาว  

- บุคลากรยังขาดความช านาญในวิชาที่สอน อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรยังไมตอเนื่อง ไม
ทั่วถึง  ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และความม่ันคงในวิชาชีพยังมีนอย  

- ไมมีระบบการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่มีมาตรฐานพอที่จะเปนกล
ไกส าคัญ ในการผลักดันนโยบายสูการปฏิบัติ  

- ขาดระบบการประชาสัมพันธ และการตลาดเชิงรุกท าใหภาพลักษณของโรงเรียน    
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ถูกมองวาเปนการจัดการศึกษาแกเด็กที่ขาดโอกาส เด็กที่มี
คุณภาพต่ า หรือ เด็กที่มีปญหาทางสังคม  ซึ่งประเด็นนี้มีผลโดยตรงตอภาพลักษณ และความนา
เชื่อถือในคุณภาพ ของศาสนทายาทที่ผลิตขึ้นมา (แมในความเปนจริงแลวคุณภาพของผูเรียนจะต่ าก็
ตาม แตไมควรถือเปน็ขอจ ากัด ควรเนนการประชาสัมพันธเชิงกลยุทธเพ่ือสรางทัศนคติใหมที่ดี)  

- ที่มาของรายไดยังมาจากการอุดหนุนเปนส าคัญ โรงเรียนขาดมาตรการที่ชัดเจนใน   
การพัฒนา โรงเรียนใหมีความเขมแข็ง และพ่ึงตนเองได  
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- ผลการประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษาในระบบการประกันคุณภาพ  ยังมีโรงเรียน
ไม นอย (รอยละ ๓๐) ที่ยั งไมไดตามเกณฑที่ก าหนดไว และยังไมมีมาตรการเชิงรุกใดๆ              
ในการจัดการ ขาดยุทธศาสตร และแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทั้งในระยะสั้น ระยะ
กลาง และ ระยะยาว อีกทั้งการบูรณาการกับทุกภาคสวนเพ่ือการสรางความเขมแข็งทางการศึกษา 
และการ เผยแผพระพุทธศาสนายังไมมีความชัดเจนมากนัก  

- การดูแลคุณภาพชีวิตแกผูเรียนขณะเรียน ยังขาดมาตรฐานที่เปนบรรทัดฐานเดียวกัน 
อัตราสวนของผูเรียนที่จบนักธรรมมีนอย  ซึ่งไมสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียนที่     

เนนการสร้างศาสนทายาท ระบบการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนการด าเนินการแบบตั้งรับ ยังไมได      
มุงเนนแบบเชิงรุกไปที่ชุมชน   

- หลักสูตรการเรียนการสอนขาดความเปนอัตลักษณของปริยัติสามัญ อิงกับการศึกษา
ทางโลกมากเกินไป ท าใหเปนภาระแกผูเรียนในการพัฒนาตนเองที่สมบูรณทั้งทางโลก และทางธรรม 
(วัยของ ผูเรียนคือวัยเยาวชนซึ่งยังไมมีสามัญส านึกตอตนเองในการเปนศาสนทายาท)  

- อัตราการเรียนตอดานสามัญของผูเรียน การลาออกระหวางภาคเรียนมีสูง และขาด
มาตรการในการสงเสริม จูงใจ และสรางทัศนคติใหมแกผูเรียนในการครองตนเปนเพศบรรพชิต เพ่ือ
การเปนศาสนทายาทที่ดี  

- ไมมีกลยุทธที่ชัดเจนในการเสริมสรางเอกภาพทางการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มี
ความเขมแข็งเชิงคุณภาพท่ีเปนที่ประจักษแกสังคมชาวพุทธทั้งในประเทศ และตางประเทศ  

- ระบบการบริหารจัดการบุคลากร ตั้งแตกระบวนการสรรหาวาจาง แตงตั้ง การพิจารณา
ความดี ความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหนง ยังไมไดมาตรฐานการบริหารบุคคล  

- ยังมีระเบียบปฏิบัติ กฏหมาย หลายประการที่ยังไมเอ้ือตอการพัฒนาระบบการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

- ระบบฐานขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ ความพรอมของอุปกรณประกอบการเรียน   
การสอนยังไม มีประสิทธิภาพ   

- ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษายังมีนอยท าใหขาดหลักฐาน
เชิง ประจักษ ในการพัฒนาโรงเรียน  เปนตน  

- ประเด็นตางๆ เหลานี้ลวนแลวแตเปนความทาทายทางยุทธศาสตรทั้งสิ้น ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับ คุณภาพ และความคาดหวังในอนาคตที่ควรจะเปนไปของระบบการบริหารจัดการ 
และการจัดการศึกษาของ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ถือไดวาจ าเปนตองมี
ยุทธศาสตรการพัฒนา แบบกาวกระโดด จึงจะยังคงไวซึ่งประสิทธิภาพที่พึงประสงค ในการจัด
การศึกษาที่เปนความจ าเปนในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือการสรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพ และสราง
สังคมใหอุดมปญญาธรรม๑๑๔ 
                                                           

๑๑๔ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๒๕๔๙, หน้า ๓๑-๓๒. 
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๒.๑๐.๘ สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร (SWOT Analysis)  ประกอบดวยการประเมิน จุด

แข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จาก  
การวิเคราะห ์
จุดแข็งมีดังนี้  

ดานบุคลากร  
๑ . พระภิกษุสามเณรมีหลักพุทธธรรมน าความประพฤติ ประกอบด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม มีภาวะผู้น าดานคุณธรรม และเปนที่ศรัทธาของประชาชนทั่วไป  
๒ . นโยบายของส านักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีความชัดเจนในการมุงมั่น สงเสริม

และพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนฐานที่ควบคูกับหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม –
บาลี   

ดานการเงิน  
๑ . มีงบประมาณอุดหนุนจากหลากหลายช่องทาง งบประมาณอุดหนุนการศึกษา

ประจ าปีของรัฐ งบประมาณสนับสนุนจากวัด เปนตน  
ดานการบริหารจัดการ  
๑. มีสภาพแวดลอมที่ เอ้ือตอการเปนแหลงเรียนรูและการปฏิบัติธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา  
๒. มีโครงสราง การบริหารจัดการชัดเจนเปนระบบ  
๓. โรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  
ดานวัสดุ อุปกรณ หลักสูตร และเทคโนโลยี  
๑ . สื่อการสอน มีความพอเพียงตอการบริการทางการศึกษาแกผูเรียน  

จุดออน (Weakness)  
การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรดานจุดออนเปนการประเมินจุดดอยภายในของการ

ด าเนินการใหภารกิจขององคกรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะหจุดออนพบวามีดังนี้   
ดานบุคลากร (Man)  
๑. ผูเรียนเปนเด็ก/เยาวชนผูขาดโอกาสทางการศึกษา มีความแตกตางทางสังคมและ

เศรษฐกิจ ท าให้ห่างไกลครอบครัว ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรูแตกตางกัน ท าให้เกิดความเลื่อมล้ าทาง
การศึกษาและผูเรียนมีการศึกษาที่หนักในแต่ละวัน โดยต้องศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก คือ 
แผนกธรรม แผนกบาลีและ แผนกสามัญศึกษา ท าใหเกิดความเหนื่อยลาทางการศึกษา    

๒. ผูบริหารโรงเรียนไม่ได้ผ่านกระบวนการคัดเลือก คัดสรร เพราะเป็นเจ้าอาวาส ซี่งเป็น
ผู้จัดการโรงเรียนเป็นผู้เลือกพระภิกษุที่เห็นว่าเหมาะสมให้ท าหน้าที่บริหาร และอ านาจในการสั่งการ
บริหารส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผู้จัดการโรงเรียนเท่านั้น 



๘๐ 
 

 
 

๓. ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู และทักษะ ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการเทาทัน      
การเปลี่ยนแปลง และมีภาระงานอ่ืนมาก ท าใหไมมีเวลาในการบริหารจัดการเพียงพอ 

๔. ครูขาดความมั่นคง และความกาวหนาทางดานวิชาชีพ ขวัญและก าลังใจ ไมไดรับ
สวัสดิการ การสงเคราะห รายได และสวัสดิการที่เหมาะสมตอคุณวุฒิ และไมไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางเหมาะสม 
และเทาเทียม จึงท าให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยโดยลาออกไปปฏิบัติงานอ่ืนที่มั่นคงกวา ท าให้เกิด
ภาวะสมองไหลไปหน่วยงานอื่นโดยตลอด 

๕. ระบบการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรยังไมเปนระบบ ไมมีทิศทางใน
การจัดการที่ชัดเจน 

๖. สถานภาพครูยังเป็นเพียงลูกจ้างของวัด (โรงเรียน)ครูไม่ได้ผ่านระบบการคัดเลือก/  
คัดสรรไม่มีการวางแผนอัตราก าลัง ครูขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ขาดสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพ เพราะเป็นเพียงลูกจ้างวัด ครูจึงเข้าออกบ่อย 

ดานการเงิน (Money)  
๑. มีงบประมาณไมเพียงพอ กับภาระงานและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพราะรัฐ

อุดหนุนให้ลักษณะเงินอุดหนุนรายรูปตามจ านวนนักเรียน 
๒. งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้เป็นลักษณะเงินอุดหนุนรายรูปนักเรียน ซึ่งรวมค่าตอบแทน

ครูอยู่ในอัตราการอุดหนุนรายรูปด้วย ไม่ได้แยกเป็นเงินเดือนครูให้ต่างหาก ส่งผลให้มีครูจ านวนหนึ่ง
ได้รับเงินเดือนน้อยกว่าวุฒิปริญญาตรีขั้นต่ า 

๓. รัฐอุดหนุนเงินเดือนครู ๑ คน ต่อนักเรียน ๒๐ รูป ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่จ้าง
ครูมากกว่าเกณฑ์ก าหนด ท าให้ได้รับเงินเดือนน้อยกว่าวุฒิปริญญาตรีเพราะต้องน างบประมาณไป
เฉลี่ยตามค่าตอบแทนครูจ านวนที่จ้างไว้เพ่ือให้ครูสอนครบ ๘ กลุ่มสาระตามหลักสูตร 

๔. ขาดระบบการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชีที่ไดมาตรฐาน เปนธรรมาภิบาล และ
ไมมี แผนงานที่ชัดเจนในการบริหารจัดการระบบการเงินของโรงเรียน  

๕. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี  อาคารสถานที่ไมเพียงพอ ไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
และไมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะรัฐไม่อุดหนุนงบประมาณเพ่ือการนี้  

ดานการบริหารจัดการ (Management)  
๑. ไมมีแผนงานในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยาง

ชัดเจน 
๒. การถายทอดและสื่อสารยังไมทั่วถึงองคกร ขาดการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก

หนวยงาน ตนสังกัด  
๓. ขาดการน าขอมูลมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

จริงจัง  
๔. ขาดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการจัดการศกึษาจากภาคสวนภายนอก  
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๕. สภาพแวดลอมของโรงเรียนขาดการสรางบรรยากาศทางวิชาการและการเรียนรู้ 
๖. การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษายังเนนอยูในสวนของปริยัติคือภาคทฤษฎี

องค์ความรู้มากเกินไป การเชื่อมตอความรูเขาสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดปญญาตามหลักพุทธธรรม  
๗. ระบบสวัสดิการแกผูเรียนขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
๘. ยังไม่มีกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เป็นการเฉพาะ  
๙. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ยังขาดประสิทธิภาพ 
๑๐. ระบบการบริการวิชาการ และการเผยแผพระพุทธศาสนายังไมเปนระบบ  
ดานวัสดุ อุปกรณ หลักสูตร เทคโนโลยี ( Material)  
๑. ขาดแคลนคอมพิวเตอร์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการจัดการเรียน

การสอนที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
๒. หลักสูตรที่ใช เปนการน าเอาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ

มาใช ซึ่ งยังขาดความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา           
และการพัฒนาผูเรียนให้เป็นศาสนทายาทของพระพุทธศาสนา  

๓. เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  และการจัดการศึกษายังไมมีความทันสมัย 
ระบบฐานขอมูลยังไมมีประสิทธิภาพ  

๔. การเขาถึงเทคโนโลยียังไม่แพร่หลายและทั่วถึง  
โอกาส (Opportunity)  

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรดานโอกาส เปนการประเมินปจจัยภายนอกที่       
สงเสริมให การด าเนินการใหภารกิจขององคกรบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะหโอกาสพบวามี
ดังนี้   

๑ . แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๑ เนนการสรางชุมชนอุดมปญญา และมุ่ง
สรางสังคม คุณธรรม  

๒. วัดเปนศูนยกลางการประกอบศาสนกิจ ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น    
๓. นโยบายใหทุกโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
๔. ภาครัฐใหการสนับสนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ  
๕. โครงสรางการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี   
๖ . ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและสังคมเพ่ิมข้ึน  
๗. ไดรับการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ มากขึ้นสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
๘. มีชองทางในการเผยแผและประชาสัมพันธการจัดการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น สามารถน า

ข้อมูลสารสนเทศ มาบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
๙. สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสังคมไทยมีคานิยมในการท าบุญตอพระสงฆ

สามเณร  
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๑๐. นโยบายรัฐบาลมุงสงเสริมการปรับปรุงองคกร และกลไกท่ีรับผิดชอบดานศาสนาเพื่อ
ใหการบริหารจัดการสงเสริม ท านุบ ารุงพุทธศาสนามีความเปนเอกภาพ และประสิทธิภาพรวมทั้ง 
ส่งเสริมความเขาใจอันดี และสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา เพ่ือน าหลักธรรมของ 
ศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสรางแรงจูงใจใหประชาชนใชหลักธรรมใน        
การด ารงชีวิตมากขึ้น  
อุปสรรค (Threat)  

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรดานอุปสรรคเปนการประเมินปจจัยภายนอกที่
คุกคามตอการด าเนินการใหภารกิจขององคกรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะหอุปสรรคพบว่า
มีดังนี้  

๑. กลไกในการขับเคลื่อนและสนับสนุนของหนวยงานระดับนโยบายด าเนินงานไมเกิด
ประสิทธิภาพ  

๒. ปจจัยน าเขาเปนไปตามภาวะของเศรษฐกิจสงผลตอจ านวนผูเรียนและงบประมาณ  
๓. ผูเรียนขาดวุฒิภาวะในการเลือกบริโภคเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  
๔. ปจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการด ารงสมณเพศและแรงจูงใจตอการเรียนมีมากขึ้น  
ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางการพัฒนาตามภารกิ จของโรงเรียน๑๑๕ ในการ

บริหารงานทั้ง ๔ ด้าน คือด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านบริหารจัดการ และด้านวัสดุอุปกรณ์ ก็ถือว่า
เป็นจุดแข็ง และก็เป็นจุดอ่อนในการจัดการบริหารการศึกษาด้วย  จากผลการวิเคราะห์ของหน่วยงาน
กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พบว่า  

ด้านบุคลากร ผู้บริหารยังมีความรู้และทักษะไม่เพียงพอต่อการบริหาร สถานภาพครู
บุคลากรทางการศึกษาขาดความมั่นคง ครูขาดขวัญก าลังใจ ท าให้ครูลาออกไปท างานที่อ่ืนที่มีความ
มั่นคง และนักเรียนมีจ านวนลดลงและลาออกระหว่างภาคเรียนมากขึ้น  

ด้านการเงิน โรงเรียนได้รับงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเป็นรายหัวต่อรูปต่อปีตาม
จ านวนนักเรียน เมื่อนักเรียนลงลดก็มีผลกระทบต่องบประมาณ  

ด้านการบริหารจัดการ ขาดแผนงานในการบริหารจัดการที่ชัดเจน แผนงานนโยบาย
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่  

ด้านครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ สภาพอาคารสถานที่บางแห่งยังมีสภาพไม่เอ้ือต่อ การจัด 
การศึกษา สื่อวัสดุอุปกรณ์ยังมีไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หลักสูตร
การศึกษาขาดความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมีโรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานยังมีจ านวนมาก จ าเป็นที่ผู้บริหารทุกระดับต้องหาทางแก้ไขพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต่อไป 
                                                           

๑๑๕ กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา .๒๕๔๙, หน้า ๓๖-๓๙. 
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สรุป จากการศึกษาบริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ ในการบริหาร      
จัดการศึกษาภายในโรงเรียน  จะเห็นว่าได้น าหลักการบริหารปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ ๔ ด้านมาบริหาร
คือ  

๑. คนหรือบุคลากร (Man) เป็นปัจจัยส าคัญของการบริหารงาน หน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆจ าเป็นต้องมีคนที่ปฏิบัติงาน ผลงานที่ดีจะออกมาได้ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณภาพและมี
ความรับผิดชอบต่อองค์กรหรือหน่วยงานนั้น ๆ 

๒. เงิน (Money) หน่วยงานจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณเพ่ือการบริหารงานหากขาด
งบประมาณ การบริหารงานของหน่วยงานก็ยากที่จะบรรลุเป้าหมาย 

๓. การบริหารจัดการ (Management) เป็นภารกิจของผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
โดยตรงคือเป็นกลไกและตัวประสานที่ส าคัญที่สุดในการประมวลผลักดันและก ากับปัจจัยต่าง ๆ ทั้ง ๓ 
ประการให้สามารถด าเนินไปได้โดยมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานตามที่ต้องการ  

๔. ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material) การบริหารจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพยากรใน
การบริหาร หากหน่วยงานขาดวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพยากรในการบริหารแล้วก็ย่อมจะเป็นอุปสรรค
หรือก็ให้เกิดปัญหาในการบริหารงาน 
 

๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยครั้งนี้เพ่ือให้งานวิจัย ได้บรรลุวัตถุประสงค์ดังท่ีกล่าวมาแล้วนั้น  ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร  และงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
ลาวัณย์ ทองมนต์ ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง

ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ คือ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนระดับประถมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะคือ การน า
หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะการน าตนเองของผู้เรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ส าหรับผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มี ๔ 
ขั้นตอน คือ 

๑. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
๒. การจัดท าร่างหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนใน

ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับรายวิชากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  จ านวน ๕ หน่วย และ
เอกสารคู่มือครูประกอบการใช้หลักสูตร 

๓. การทดลองใช้หลักสูตรโดยก าหนดพ้ืนที่ศึกษาที่ โรงเรียนวัดภาษี สังกัดส านักงาน
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานครกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๔๙ จ านวน ๓๓ คนและ 

๔. การประเมินผลหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยประเมินผลที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรฉบับสมบูรณ์
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ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๗ องค์ประกอบ คือ ความส าคัญของการพัฒนา
หลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล ผลการประเมินด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจด้านผู้วิจัยและด้านผู้เรียนในระดับมากท่ีสุด 
ด้านเอกสารหลักสูตร ครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนสรุปได้ดังนี้    
(๑). ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยผลการทดสอบปรากฏว่า
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนหลังทดลองใช้หลักสูตรสูง
กว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .๐๕ (๒). ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากการทดสอบ หลังการทดลองใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๑๑๖ 

กาญจนา จันทร์ประเสริฐ  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานในการสอนวิชาฟิสิกส์วิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยกระบวนการวิจัยมี ๓ ระยะได้แก่ ระยะ
ที่ ๑ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน ระยะที่ ๒ ทดลองใช้รูปแบบที่
พัฒนาและ  ระยะที่  ๓ ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาผลของการพัฒนาได้รูปแบบ     
การเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการสอนวิชาฟิสิกส์วิทยาศาสตร์ชีวภาพมี
องค์ประกอบ ๔ ประการ ได้แก่ (๑) หลักการของรูปแบบ (๒) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (๓) กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนประกอบด้วย ๘ ขั้น คือ (๓.๑) การเตรียมผู้เรียน (๓.๒) การเผชิญปัญหา    
(๓.๓) การวิเคราะห์ปัญหา (๓.๔) การวางแผนงาน (๓.๕) การสืบค้น (๓.๖) การสังเคราะห์  (๓.๗) การสรุป 
(๓ .๘) การประเมินการเรียนรู้และ (๔) การประเมินผล ผลของการวิจัยพบว่า  ผู้ เรียนเกิด
ความก้าวหน้าในการเรียนสูงขึ้นจากการเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับคะแนนก่อนเรียน มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  และผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอน รูปแบบนี้อยู่ในระดับสูง เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
เรียนรู้ โดยการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของตนเอง รู้วิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้
ต่างๆ รวบรวมความรู้และน ามาสรุปเป็นความรู้ใหม่ เป็นลักษณะการเรียนด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นทักษะ
การเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติสืบเสาะหาความรู้ตามความต้องการของตนเอง โดยมี
โจทย์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น และมีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองรวบรวม ผู้เรียนแสดงบทบาท
ทั้งเป็นผู้น าในการน าเสนอข้อมูลที่ตนเองได้รับมอบหมายให้สืบค้น และบทบาทของผู้ตามที่ยอมรับ
ความคิดเห็นผู้อ่ืนที่มีเหตุและผลรองรับ ต้องใช้ทักษะต่างๆ เช่น การติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทีม
เพ่ือบูรณาการความรู้ที่สืบค้นมา๑๑๗ 

                                                           
๑๑๖ ลาวัณย์ ทองมนต์, “การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของนักเรียนใน 

ระดับประถมศึกษา”, ปริญญานิพนธ ์ปร.ด. (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หน้าบทคัดย่อ. 
๑๑๗ กาญจนา จันทร์ประเสริฐ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการ

สอนวิชาฟิสิกส์วิทยาศาสตร์ชีวภาพ”, วิทยานิพนธ ์ปร.ด., (ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๕๕), หน้าบทคัดย่อ. 
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นัดดา อังสุโวทัย ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีที่เน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนวิชาเคมีที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบในด้านลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
จิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนผลของทักษะพ้ืนฐาน
การเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่มีต่อลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองในการด าเนินการวิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดและพัฒนาเป็น รูปแบบการเรียนการสอนแบบน า
ตนเองซึ่งมี ๓ ขั้นตอน กล่าวคือ ๑) การด าเนินการก่อนการเรียน ๒) กระบวนการเรียนการสอน และ 
๓) การประเมินผลรูปแบบนี้ได้ก าหนดกิจกรรมเป็น ๖ กิจกรรม ดังนี้ ๑) เพ่ิมพลังแรงใจ ๒) เสริมสร้าง
กลยุทธ์ ๓) ปลูกฝังนิสัย ๔) ถ่ายทอดความรู้ ๕) สะท้อนความคิดและ ๖) ประเมินการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่
ใช้จัดกิจกรรมได้แก่ส ารวจความต้องการเรียนรู้ ท าสัญญาการเรียน ฝึกทักษะการเรียนรู้ เรียนแบบมี
ส่วนร่วม ใช้ทักษะทางสังคมและประเมินตนเอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมิน
ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง แบบวัดทักษะการเรียนรู้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมี แบบวัดจิตวิทยาศาสตร์และแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๑ คณะคหกรรมศาสตร์สาขาวิชาอาหารและโภชนาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
พระนครใต้ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ ๓๐ คน 
และแบ่งย่อยเป็นกลุ่มที่มีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดับสูงและระดับต่ าผล การวิจัยพบว่า รูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนกลุ่มทดลองที่มีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้
ระดับสูงได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยเปรียบเทียบกับก่อน       
การทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕ และผลการประเมินประสิทธิภาพ
เมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุมได้ค่าขนาดอิทธิพลไม่น้อยกว่า .๕๐ เป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนกลุ่มทดลองที่มี
ทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดับต่ าพบว่า ในภาพรวมมีลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองลดลง 
นอกจากนี้ ด้านจิตวิทยาศาสตร์ให้ผลท านองเดียวกับด้านลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีพบว่า ผู้เรียนกลุ่มทดลองทั้งภาพรวมและกลุ่มที่มีทักษะพ้ืนฐาน
ต่างกันได้ผลการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและได้ค่าขนาดอิทธิพลเป็นไป
ตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบนี้ในระดับปานกลางนอกจากนี้ยังพบว่า ทักษะพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ของผู้เรียนส่งผลต่อลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่เกิดปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการ
เรียนรู้๑๑๘ 

 

                                                           
๑๑๘ นัดดา อังสุ โวทัย, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ

น าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี, วิทยานิพนธ์ ปร.ด, (กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๐), หน้าบทคัดย่อ. 



๘๖ 
 

 
 

เขมณัฏฐ ม่ิงศิริธรรม ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวาง
การเรียนแบบรวมมือกับการเรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยนักศึกษา 
และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบรวมมือกับ     
การเรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร เพ่ือสรางรูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการ
เรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษา
ศาสตรเพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการ
เรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษา
ศาสตรและเพ่ือน าเสนอรูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการ
เรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษา
ศาสตร ประชากรคืออาจารยคณะศึกษาศาสตร จ านวน ๒๖๙ คน จากการก าหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอรแกน นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร
จ านวน ๓๗๗ คน จากการก าหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอรแกน             
ผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ ดานการเรียนแบบรวมมือ ดานการเรียนรวมกัน
และดานการเรียนดวยการน าตนเอง รวมจ านวน ๑๕ คน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง คือ 
นักศึกษาชั้นปที่ ๓ คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ภาค
เรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ จ านวน ๓๒ คน การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหคุณลักษณะที่สงเสริม
การเรียนดวยการน าตนเอง การประเมินผลงานความคิดเห็นของผู เรียนที่มีตอรูปแบบการเรียนฯ      
ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนการน าตนเอง และ
ทดสอบความแตกต่างโดยใชสถิติทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test Dependent) ผล
การศึกษาพบวา รูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนรวม
กันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเอง ประกอบดวย ๔ องคประกอบ คือ ๑) เนื้อหา ๒) กิจกรรม
และกระบวนการเรียนรู ๓) แหลงการเรียนรู และ ๔) การประเมินผล และรูปแบบแบงออกเปน       
๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การเตรียมความพรอมผูเรียน ระยะที่ ๒ การทดสอบ/การประเมินผลกอน
เรียน และระยะที่ ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง ๓ ระยะแบงเปน ๕ ขั้นตอน คือ ๑) การน าเสนอ
สถานการณปญหาบนเครือขาย ๒) ผูเรียนรวมกันก าหนดเปาหมายการเรียนรู ๓) ผูเรียนรวมกัน
วางแผนและแสวงหาค าตอบบน เครื อขาย ๔ ) ผู เรี ยนน าเสนอขอคนพบของกลุ ม  และ                   
๕) การประเมินผลและสรุปแนวคิดที่ไดจากข้อค้นพบ นักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่เรียนตามรูปแบบการ
เรียนที่ พัฒนาขึ้นมีคะแนนการน าตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
Mahasarakham University ๕๙ ที่ระดับ .๐๕ และนักศึกษามีความคิดเห็นวาการเรียนตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยูใน ระดับมาก และ ผูเชี่ยวชาญ จ านวน ๗ ทาน ท าการประเมิน



๘๗ 
 

 
 

รูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการฯ มีความคิดเห็นวา รูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้นมีความ  
เหมาะสมอยใูนระดับดีมาก๑๑๙ 

วิภาวรรณ สุขสถิตย ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผู
ใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บ มีจุดมุงหมาย ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูดวยการน า
ตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บ ๒) เปรียบเทียบผลการเรียนรูดวยการน า
ตนเองของนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บกอนเรียนและหลังเรียน ๓) เปรียบเทียบ
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองของนักศึกษาผูใหญระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน ๔) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญที่มีตอการเรียนรูดวยการน าตนเองโดยการเรียนการสอนผาน
เว็บผูวิจัยไดทดลองใชการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผาน
เว็บวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา แผนกวิชาคอมพิวเตอรสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร     
ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๐ ภาคเรียนที่ ๑ ระหวาง วันที่ ๒๑ พฤษภาคมถึงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๐ จ านวน ๔๐ คน พบวาการเรียนรูดวยการน าตนเองโดยการเรียนการสอนผานเว็บที่
ไดพัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพเทากับ ๘๓.๗๘/๘๒.๒๐ ผลการวิจัยพบวา ผลการพัฒนาการเรียนรู้   
ดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผู ใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ๘๐/๘๐ ผลการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียน
การสอนผานเว็บหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ คุณลักษณะ      
การเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับ Mahasarakham University ๕๗ นักศึกษาผูใหญโดยการเรียน
การสอนผานเว็บหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นักศึกษาผูใหญ   
กลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองสูงมีผล การเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษา
ผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บกอนเรียนสูงกวานักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรู   
ดวยการน าตนเองต่ําอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการ
เรียนรูดวยการน าตนเองต่ําและนักศึกษาผูใหญที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองสูงมีผลการ
เรียนรูดวยการ น าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บหลังเรียนแตกตางอยาง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองต่ ามี
ผลการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บหลังเรียนสูงกวา  
กอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวย
การน าตนเองสูง  มีผลการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผาน
เว็บหลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ นักศึกษาผูใหญที่มีคุณลักษณะ 
สวนตัว และพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรตางกัน มีผลการเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษา 
ผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บแตกตางอยางไมมีนัยส าคัญทางสถิติ นักศึกษาผูใหญที่ใชการเรียน

                                                           
๑๑๙ เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม, “การพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บเชิงบูรณาการระหวางการเรียนแบบ    

รวมมือกับการเรียนรวมกันเพ่ือสงเสริมการเรียนดวยการน าตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต        
คณะศึกษาศาสตร์” วิทยานิพนธ ค.ด, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้าบทคัดย่อ. 



๘๘ 
 

 
 

รดูวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บมีความพึงพอใจตอการเรียนรู
ดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บอยูในเกณฑระดับมาก ๑๐. 
การศึกษาผลความพึงพอใจของนักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองสูง
และนักศึกษาผูใหญกลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองต่ํามีความพึงพอใจตอการเรียนรู 
ดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บแตกตางกันอยางไมมีนัยส าคัญ
ทางสถิต๑๒๐ 

สมชาย เรืองมณีชัชวาล ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเอง
เรื่องการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี มีจุดมุงหมาย ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือสรางและหา
ประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรมการ เรียนรูดวยการน าตนเอง ๒) ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิต
อาหารตามหลักเกณฑวิธีการ ที่ดี ๓) ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ
วิธีการที่ดี ของกลุมที่มี คุณลักษณะการเรียนรูดวยการน าตนเองสูงและต ่า ๔) ศึกษาคุณลักษณะ   
การเรียนรูดวยการน าตนเอง ระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเอง 
การสรางชุดฝกกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑ วิธีการที่ดี   
ผูวิจัยไดทดลองใชกับผูเขารับการฝกอบรม ๑ คนและ ๖ คน พบวาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน า
ตนเองมีประสิทธิภาพเทากับ ๘๐.๙๕ / ๘๔.๑๗ และ ๘๒.๒๐ / ๘๓.๔๗ ซึ่งสูงกวาเกณฑ ๘๐/๘๐    
ที่ตั้งไว การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามเกณฑ
วิธีการที่ดี กับพนักงานในฝายผลิต ที่เก่ียวของกับการผลิตอาหารและผูเกี่ยวของกับระบบคุณภาพดาน
อาหาร ของบริษัท ไดโดมอน กรุป จ ากัด (มหาชน) จ านวน ๔๘ คน ผูวิจัยไดใหผู เขารับการฝกอบรม
เรียน   ดวยตนเองจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑ
วิธีการที่ดี โดยจัดใหมีการพบกลุมและวิทยากรเปนผูอ านวยความสะดวกคอยใหค าแนะน า จากนั้นผู
เรียนไดท าแบบฝกหัดหลังการฝกอบรมและแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม น าขอมูลที่ไดมา
ท าการ วิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑวิธีการที่ดี มีประสิทธิภาพ ๘๘.๓๙/๘๓.๑๘ Mahasarakham University ๕๘ ผลสัมฤทธิ์
การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเอง หลังการฝกอบรม สูงกวากอนฝกอบรม อย
างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน า
ตนเอง กลุมที่มีลักษณะ การเรียนรูดวยการน าตนเองมาก สูงกวากลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวย
การน าตนเองปานกลาง อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ คุณลักษณะการเรียนรูดวยการน า

                                                           
๑๒๐ ภาวรรณ สุขสถิตย, “การเรียนรูดวยการน าตนเองส าหรับนักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอน   

ผานเว็บ”, ปริญญานิพนธ ปร.ด, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หน้าบทคัดย่อ. 



๘๙ 
 

 
 

ตนเองของผูรับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองสูงกวา 
ก่อนฝกอบรม อยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑๑๒๑ 

โคท (Klotz) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยการศึกษา การศึกษาเชิงสหสัมพันธ์ โดยการตรวจสอบ 
ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ ที่มีอยู่ระหว่าง ความพร้อม ในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง ที่วัดจากขนาด
ตัวเองก ากับการเรียนรู้การเตรียมความพร้อม ( SDLRS ) และเพศหญิงเทอมแรกนักศึกษาวิทยาลัย
การศึกษาความส าเร็จวัดจากภาคการศึกษาแรก เกรดเฉลี่ย ปัจจัยอ่ืน เช่นอายุ เชื้อชาตินักศึกษา
วิทยาลัยการศึกษารุ่นแรก วิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาแรกของการลงทะเบียนในหลักสูตรและสาขาวิชา
ที่เลือกของการศึกษา ได้รับการตรวจสอบ ข้อมูล รวม คะแนนจาก SDLRS ข้อมูลประชากร และ
ค่าเฉลี่ย ภาคการศึกษาชั้นแรก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษา จ านวน ๑๑๖ คน 
ลงทะเบียนเรียนปีที่  ๔ คาทอลิกวิทยาลัยส าหรับผู้หญิงที่  อยู่ในมิดเวสต์  ผลการวิจัยสรุปว่า
ความสัมพันธ์ไม่อยู่ ระหว่างคะแนน SDLRS และ เกรดเฉลี่ย ภาคการศึกษาแรกในกลุ่มย่อยประชากร
จ าแนกตาม เชื้อชาติ สถานะ รุ่นแรก ภาษาแรกและลงทะเบียนในหลักสูตร สรุปว่าความสัมพันธ์ไม่อยู่
ระหว่างคะแนน SDLRS และเป็นครั้งแรกภาคการศึกษา เกรดเฉลี่ยส าหรับเข้าร่วม ๑๙ ปี๑๒๒ 

ดานิล (Daniels) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้แบบน าตนเองที่มีความพร้อมและพฤติกรรม 
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี จุดมุ่งหมายในการศึกษาครั้งนี้คือเพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล ๒ กลุ่มที่มีวิธีการเรียนแตกต่างกัน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๓๓ คน โดยใช้ชุดการเรียนแบบ
โมดุลของ Guglielmino และเครื่องมือวัดการเรียนแบบน าตนเองของ SDLRS โดยทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มที่ เรียนโดยใช้โมดุลของ Guglielmino มีพฤติกรรม        
การเรียนรู้แบบน าตนเองเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มทดลองที่
เรียนโดยชุดโมดุลและกลุ่มควบคุม พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุมผลการทดลองสรุป
ได้ว่าในการเรียนรู้ในอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย ครูจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้
แบบน าตนเองโดยช่วยอ านวยความสะดวก ทางด้านสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆมากข้ึน๑๒๓ 

                                                           
๑๒๑ สมชาย เรืองมณีชัชวาล, การพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการน าตนเองเร่ือง แนวทางการ

ผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี, ปริญญานิพนธ ปร.ด, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๐), หน้าบทคัดย่อ. 

๑๒๒ Joy C. Klotz, An Examination of The Relationship between Self-Directed LearningReadiness 
and Academic Achievement in First Semester College Students, Doctor’s Thesis, (United States : 
Capella University, 2010). 

๑๒๓ Elizabeth Barnes Daniels , The Impact of an educational Intervention 
on Self-Directed Learning Readiness and Behaviors in Undergraduate Nursing 
students, Doctor’s Thesis, (United States : Capella University, 2011). 
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ฮอลล์ (Hall) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาปี  ๑ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการค่ายภาคฤดูร้อน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาคือ เพ่ือศึกษาและพัฒนา       
ความเข้าใจของลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาปี ๑ ที่เข้าร่วมโครงการในช่วงฤดูร้อน 
ศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณ์ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา 
กลยุทธ์ในการวางแผนการเรียนในอนาคตให้ดีขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก ่นักศึกษา
ปี  ๑ ที่ เข้าค่ายภาคฤดูร้อนที่มหาวิทยาลัยเซาท์ฟลอริดา (USF) โดยใช้ทฤษฎีการวางแผน          
ความรับผิดชอบส่วนบุคคล (PRO) ที่เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีส าหรับการท าศึกษาความเข้าใจ      
การเรียนรู้แบบน าตนเอง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การวางแผนความรับผิดชอบ
ส่วนบุคคลในการเรียนรู้แบบน าตนเอง (PRO-SDLS) บนพ้ืนฐานของแนวความคิดที่ถูกน ามาใช้เพ่ือ       
วัดปริมาณ การเรียนรู้แบบน าตนเองของการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาคฤดูร้อน สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ สถิติ t-test และ ANOVA เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
ก่อนและหลังการใช้ PRO-SDLS ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้แบบน าตนเองความสัมพันธ์
ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและเชื้อชาติและระดับความสามารถทางการเรียน ผลการศึกษา
พบว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองที่วัดก่อนและหลังการทดสอบของ PRO-SDLS ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แต่มีความสัมพันธ์เชิงสหสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ (p <๐.๐๑) ผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนและคะแนนรวม PROSDLS ของผู้ เรียน  ระหว่างการควบคุมตนเองและการรับรู้
ความสามารถของตนเองยังมีความสัมพันธ์อย่างมากระหว่างการสอบเข้ามหาวิทยาลัยและเกรดเฉลี่ย 
ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างเชื้อชาติและเพศ จากการศึกษาสรุปได้ว่า ผู้เรียนมี        
การปฏิบัติตนแสดงให้เห็นว่า มีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนการสอน องค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้
ประสบความส าเร็จในการศึกษาและในระดับการศึกษาขั้นสูงกว่า คือ หลักสูตรการเรียนรู้ซึ่งจะถูก
ออกแบบให้เกิดการเรียนไม่เน้น การท่องจ า โดยเน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนมีนิสัยในการเรียนรู้แบบน าตนเองสูงขึ้น๑๒๔ 

คารเพนเตอร (Carpenter.) ไดศึกษาการเรียนรูแบบน าตนเองตามรูปแบบการเรียนของ 
GROW ดวยวิธีการเรียนแบบออนไลนและวิธีเรียนแบบตัวตอตัว โดยมีวัตถุประสงคการศึกษาคือเพ่ือ
ศึกษาความความสัมพันธระหวางระดับความสามารถในการเรียนรูแบบน าตนเองของนักเรียนและ
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนที่ใชวิธีการเรียนการสอนตางกัน และ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
รูปแบบการเรียนรูแบบน าตนเอง หลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีตอประสิทธิภาพการเรียนรูแบบ
น าตนเอง ผลการศึกษาพบวา ในการศึกษานี้ระดับความสามารถในการน าตนเองของนักเรียนสูงขึ้น
เมื่อไดรับการเรียนการสอนของทั้งสองวิธีซึ่งการเรียนแบบออนไลนนักเรียนจะมีการเรียนน าตนเอง   
สูงกวาการเรียนแบบตัวตอตัว ในขณะที่การเรียนแบบตัวตอตัวครูผูสอนยังมีบทบาทส าคัญตอ      

                                                           
๑๒๔ Jeffrey D. Hall, Self-Directed Learning Characteristics of First-Generation, First-

YearCollege Students Participating in A Summer Bridge Program, Doctor’s Thesis, ( United 
States : University of South Florida, 2011). 
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การเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยและสมมุติฐานที่ตั้งไวคือ ผูเรียนที่เรียนโดยใชการเรียนแบบออน
ไลนท าให มีความสามารถในการน าตนเองสูงกวาการเรียนแบบตัวตอตัว๑๒๕ 

จากผู้วิจัยได้ศึกษาจากงานวิจัยที่หลายๆ ทั้งจากในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ ที่ได้
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าเป็นอย่างมาก 
โดยผู้ศึกษาได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า ท าสรุปแนวคิดการออกแบบสอบถามเพ่ือให้
ครบองค์ประกอบเรื่องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
จังหวัดนครราชสีมา ในครั้งนี้ 

 

๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง 

“การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัด
นครราชสีมา” ดังปรากฏตามภาพที่ ๒.๒ ดังต่อไปนี้ 

 

    ตัวแปรต้น                       ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)   (Dependent Variables)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                           
๑๒๕ Jessica Carpenter, Self – Direction in The Online and Face To Face Classroom : 

ANew Look at Grow’s Staged Self-Diected Learning Model, Master Thesis, ( Illinois : Illinois 
University, 2011). 

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

๑. อายุ 
๒. ระดับชั้น 
๓. คะแนนเฉลี่ยสะสม 
๔. ภูมิล าเนา 

การจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๑. ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบน าตนเอง 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
๓. ด้านสื่อการเรียนรู้ส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบน าตนเอง 
๔ .  ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร

ประเมินผลส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 


